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RESUMO

O objetivo do presente estudo foi verificar se o tipo da infracdo cometida explica a severidade da
puni¢do aplicada aos contabilistas. A Declaragdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimento
(Decore), serviu de referéncia para verificar a relagdo positiva entre o tipo de infragdo e as multas
aplicadas. Para tanto, foram analisados 390 processos transitados em julgados no periodo de 2014 a
2018, contra profissionais contabilistas com registros ativos no Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Mato Grosso (CRCMT). Utilizou-se da regressao logistica enquanto abordagem
econométrica e, o poder enquanto estratégia na perspectiva de Foucault para andlise dos dados. Os
resultados mostraram que, ha relagdo positiva entre o tipo de infragdo e as multas aplicadas a esses
profissionais. As multas (puni¢do disciplinar) e adverténcias (punigdo ética) sdo as punicdes ético-
disciplinares mais impostas. Os resultados evidenciaram a acdo corporativista do sistema CFC/CRCs,
uma vez que essas puni¢des tendem a proteger a reputagdo tanto da classe quanto do profissional.

Palavras-chave: Punicio. Etica. Multa. Contabilidade.

ABSTRACT

The objective of the present study was to verify whether the type of infraction committed explains the
severity of the punishment applied to the accountants. The Declaration of Evidence of Perception of
Income (Decore), served as a reference to verify the positive relationship between the type of infraction
and the fines applied. To this end, 390 cases carried over in judged in the period from 2014 to 2018
were analyzed against professional accountants with active records in the Regional Accounting
Council of the State of Mato Grosso (CRCMT). Logistic regression was used as an econometric
approach and power as a strategy in Foucault's perspective for data analysis. The results showed that
there is a positive relationship between the type of infraction and the fines applied to these
professionals. The Fines (disciplinary punishment) and warnings (ethical punishment) are the most
imposed ethical-disciplinary punishments. The findings of this study the corporate action of the CFC
/ CRCs system, since these punishments tend to protect the reputation of both the class and the
professional.

Keywords: Punishment. Ethic. Fine. Accounting.

RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue verificar si el tipo de infraccion cometida explica la severidad de
la sancion aplicada a los contadores. La Declaracion de Prueba de Percepcion de Ingresos (Decore),
sirvid como referencia para verificar la relacion positiva entre el tipo de infraccion y las multas
aplicadas. Para ello, se analizaron 390 casos llevados a juicio en el periodo de 2014 a 2018 contra
contadores profesionales con registro activo en el Consejo Regional de Contabilidad del Estado de
Mato Grosso (CRCMT). Se utilizé la regresion logistica como enfoque econométrico y el poder como
estrategia en la perspectiva de Foucault para el analisis de los datos. Los resultados mostraron que
existe una relacion positiva entre el tipo de infraccion y las multas aplicadas a estos profesionales. Las
multas (castigo disciplinario) y las advertencias (castigo €tico) son los castigos €tico-disciplinarios mas
impuestos. Los resultados de este estudio la accion corporativa del sistema CFC / CRCs, ya que estos
castigos tienden a proteger la reputacion tanto de la clase y el profesional.

Palabras Clave: Castigo. Etica. Multa. Contabilidad.
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1 INTRODUCAO

A multa ¢ um dos tipos de sangdes disciplinares aplicadas aos contabilistas em decorréncia de
infragdes cometidas no exercicio das praticas contabeis. O resultado da inobservancia das regras e
normativas disciplinar e moralmente preestabelecidas, podera resultar em exclusdo, passando por
diversas modalidades de confinamento até um sistema de multas ou restrigdes menores. Assim, a multa
enquanto instrumento de puni¢do disciplinar, tem sido utilizada pelos sistemas que regulam e
fiscalizam as profissdes. Percebe-se o uso desse instrumento por meio dos conselhos de classe de
varias areas, entre as quais, a contabilidade e as ciéncias juridicas (Hansen & White, 2012; Krom,
2016; Mescall et al., 2017; Pereira, 2022).

De acordo com Oliveira (2024), entre os 24.808 processos administrativos abertos no Sistema
CFC/CRCs entre 2018 e 2022, as sangdOes mais recorrentes foram adverténcia e censura,
correspondendo a mais de 60% dos casos analisados. Para Gongalves (2024), a multa tem sido a
penalidade mais aplicada pelo Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais nos casos que
envolvem descumprimentos ético-profissionais sem repercussao grave a saude publica. Segundo o
estudo de Oliveira (2024) a multa foi classificada em média-alta entre as puni¢des disciplinares.

O Decreto-Lei n°® 9.295/46, alterado pela Lei n® 12.249/10, determina que em virtude das
infracdes disciplinares a multa deve ser aplicada como puni¢do pecuniaria. Nesse sentido, conforme
as regras, na infracdo das normativas preestabelecidas deve-se impor, nos casos em que se aplique, a
multa como reparagdo da acdo cometida.

De acordo com Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2020) a emissao de Decore sem base
documental idonea configura infragdo ética e disciplinar grave, sujeita a censura, suspensdo e até
cassacao do registro profissional do contador. O Cdodigo Penal Brasileiro (CPB) nos artigos 297 € 299,
para esse tipo infragdo, ou seja, atestar declaragdo falsa, prevé como punic¢ao até mesmo a reclusdo do
infrator (BRASIL, 2021). O DL 9.295/46, estabelece que, profissionais contabilistas que forem
responsaveis por qualquer falsidade de documentos que assinarem, pelas irregularidades de
escrituragdo praticadas no sentido de fraudar as rendas publicas, ficam sujeitos a penalidade disciplinar
de suspensao do exercicio da profissao, pelo periodo de até 2 (dois) anos.

Assim, conforme o que estabelece a legislacdo e normas estabelecidas, a elaboragdo de Decore
irregular configura-se infragdao de natureza grave, visto que as punic¢des disciplinares previstas sdo as
mais severas. Mas, observa-se a partir dos estudos revisados, entre os quais, Stohr et al. (2016) e
Krummenauer e Locatelli, (2020), uma tendéncia para punir os profissionais com penalidades menos
severas, ou seja, com multa e adverténcia reservada. Outros estudos, a saber, Alves (2005) no Brasil;
Ferreira (2013) em Portugal; Krom (2016) nos Estados Unidos e Bélanger et al. (2016) no Canada,

corroboram com esse argumento.
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A punic¢do pode ser um fator importante no processo disciplinar dos individuos. Nesse sentido,
quando os profissionais sdo punidos por infracdes cometidas, podem apresentam maior probabilidade
para elaborar relatérios financeiros de melhor qualidade (Cahan et al., 2016). As puni¢des na
perspectiva retributiva sao deontoldgicas, ou seja, a punigao ¢ justificada por que o infrator a merece
em virtude do tipo de infragdo cometida.

Diante disto, o objetivo desse estudo foi verificar se o tipo da infracdo cometida explica a
severidade da punigdo aplicada aos contabilistas. O estudo tem por pressuposto o poder que pode ser
utilizado como estratégia pelos contabilistas na rede de relagdes entre seus pares. Na perspectiva de
Foucault (1987, p.30), essas estratégias “passam por eles e através deles; apoiam-se neles, do mesmo
modo que eles, em sua luta contra esse poder ou para possui-lo, apoiam-se, por sua vez, nos pontos em
que ele os alcanga”. Assim, ao utilizar-se das vdrias estratégias, entre as quais, tamanho das
organizagdes e politica, os profissionais poderdo mitigar a severidade das punigdes.

O estudo tem sua relevancia, quando propde discutir se os tipos de infragcdes cometidas pelos
contabilistas podem explicar a severidade da puni¢ao aplicada. Dessa forma, podera contribuir com a
literatura contabil, na medida em que possibilita maior entendimento relacionado as infracdes e
punig¢des aplicadas decorrentes do comportamento ético-disciplinar inadequado dos contabilistas. Este
estudo esta estruturado em cinco segdes — introdugao, fundamentacgao teérica, metodologia, analise dos
dados e consideragdes finais — e tem como aporte tedrico a analise do poder na perspectiva de Michel

Foucault.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 PODER E PUNICAO

Na concepgao de Foucault (1979), o poder ¢ uma préatica social, e, como tal, constitui-se nas
relacdes historicas. Essas relagdes concebem-se dentro de um jogo no qual as regras sdo daqueles que
delas se apoderam, utilizam-nas em seu favor e contra aqueles que as tinham impostas. Nesse sentido,
quem as detém também possui o poder (Foucault, 1979). Assim, onde ha poder, inevitavelmente, ele
ird ser exercido por meio de estratégias por vezes complexas no ambito de uma determinada sociedade
(Foucault, 1976], 2012). Portanto, o poder, segundo Foucault (1979), manifesta-se a partir das relagdes
e ¢ exercido em diferentes niveis da rede social.

Nesse contexto, as estratégias estardo sempre presentes como elementos essenciais no campo
das batalhas. Portanto, as relagcdes de poder constituir-se-ao de formas imbricadas, com outras praticas
consideradas essenciais no campo dos interesses corporativistas (Foucault, 1995). Esses interesses
podem serem adotados considerando uma perspectiva de poder no campo das relagdes publicas ou
privadas (Parker, 1994). Assim, as estratégias vao sendo desenvolvidas, conforme as necessidades dos

individuos em mitigar ou até mesmo anular as possiveis puni¢des que poderd ou serdo lhes impostas.
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Quando nesse contexto os processos de socializagdo falham, parece necessario que outros
mecanismos dentro dessa rede social sejam adotados no sentido de corrigir os desvios de conduta dos
individuos. (Walker, 2016). Diante disto, regular o comportamento dos profissionais no sentido de
ajusta-lo ao que determina a ordem social pode ser objetivo primordial dos conselhos que regulam suas
praticas. Assim, vigia-los e corrigi-los, adequando-os aos propositos estabelecidos, podera incluir,
entre outros mecanismos, a puni¢do. (Foucault, 1987; Walker, 2016).

A puni¢ao ¢ um dispositivo convencional para expressar atitudes de ressentimento e
indignacdo, de julgamentos de desaprovagdao e reprovagao, seja por parte da propria autoridade
punidora ou daqueles em nome de quem a punigdo ¢ atribuida. Ela pode ser a expressao de algum tipo
de condenacgao da sociedade em relag@o a acao criminosa (Feinberg, 1965). Entre as puni¢des aplicadas
aos contabilistas a multa é configurada como uma puni¢do pecunidria (Brasil, 1946). Essa punicdo,
segundo Foucault (1987), ndo pode ser identificada como somente a reparacdo do dano, mas também
como o desagravo pelas consequéncias causadas ao punidor.

No que tange a aplicag@o de penalidades ética, a NBC PG 01/19, ressalta que a puni¢ao deve
ser aplicada considerando a gravidade da infracdo. O DL 9.295/46 ressalta a importancia que se deve
observar para a natureza da gravidade da infracdo na aplicacdo das punigdes disciplinares. A testar
falsa informagdo, tem-se como infragcdo grave, se considerar o exposto na legislacdo vigente (DL
9.295/46; CPB; 2017) e normas estabelecidas pelos conselhos de classe (NBC PG 01/19; Res. CFC
1.603/20). Diante disto, a Decore irregular apresenta-se como infragdo de natureza grave, tendo em

vista que o profissional atesta um conjunto de informagdes que nao representa a veracidade dos fatos.

2.2 DECORE E ELABORACAO DA HIPOTESE DO ESTUDO

De acordo com Resolugao CFC n° 1.592/20 no artigo 1°, a Decore eletronica € o documento
contabil destinado a fazer prova de informagdes sobre percep¢do de rendimentos em favor de pessoas
fisicas. Esse documento deve ser emitido pelo contabilista que para sua emissdo deverd efetuar o
upload, conforme disposto na propria resolugcdo. A Decore tera o prazo de validade de 90 (noventa)
dias contados da data de sua emissdo e devera evidenciar o rendimento auferido pelo beneficiario e ter
relagdo com o periodo a que se refere.

A emissdo da Decore estar condicionada a prévia realizagdo do upload, efetuado de forma
eletronica de toda documentacgao legal que lhe serviu de base, sendo necessario observar a natureza e
a atividade, e que possua relacao com a renda a ser comprovada. Alguns estudos anteriores a Resolugao
CFC n° 1.592/20 evidenciaram a pratica da elaboracdo da Decore sem a observacao das exigéncias
estabelecidas pala Resolugao CFC n° 1.403/2012 vigente no periodo analisado (André & Di Domenico,
2015; Stohr et al., 2016; Berni & Bolognesi, 2018; Krummenauer & Locatelli, 2020).
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Por outro lado, ainda que o DL 9.295/46 sugira puni¢des mais severas para esse tipo de infragao,
a pratica parece nao ser adotada pelos 6rgdos de regulagdo e fiscalizagdo. No caso das punicdes

disciplinares, a suspencao e cassa¢do do exercicio profissional estdo entre as mais severas punigoes,

no entanto, conforme os estudos ja mencionados, menos aplicadas.

Contudo, os estudos mostram a punicdo ética adverténcia reservada e a disciplinar multa como

as mais imposta aos profissionais contabilistas em virtude do descumprimento das normativas

preestabelecidas. Logo, tem-se como hipotese que:

H1. Contabilistas autuados por elaborar Decore irregular t€m maior probabilidade de serem

punidos com multas.

Diante disto, espera-se que o resultado da regressao apresente coeficiente positivo, visto que,

os estudos mostram uma tendéncia dos Conselhos de Classe dos contabilistas em punir seus pares por

infragdes disciplinares com multas.

3 METODOLOGIA

A coleta dos dados deu-se a partir da analise de 390 processos transitados em julgados contra
contabilistas com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso
(CRCMT). Para tanto, foram considerados os processos abertos e finalizados entre o periodo de
2014 a 2018. Cabe ressaltar, que o recorte temporal estd entre o periodo citado, tendo em vista a
disponibilidades dos processos transitados em julgados para analises. Nesse periodo, foram
transitados em julgados 1.422 processos. De acordo com a Resolugdo CFC 1.603/20, no art. 68,
considera-se transitada em julgado a decisdo terminativa irrecorrivel. Logo, s6 foram analisados os
processos que ja haviam recebido a decisdo terminativa e irrecorrivel.

Para verificar a probabilidade de que haja relacao positiva entre o tipo de infragdo e a multa
aplicada, utilizou-se da regressdo logistica bindria, uma vez que, a variavel dependente ¢ dicotomica.
Logo, considerou-se 1 se o evento de interesse esta presente, ou seja, o profissional ¢ punido com
multa e 0 caso contrario, no caso, suspensdo ou cassa¢ao do registro profissional, conforme o DL
9.295/46. Dessa forma, elaborou-se um modelo econométrico com cinco (5) varidveis, sendo, uma
dependente, outra explicativa e as demais de controle.

Modelo estar estruturado da seguinte maneira:

Multa; = Bo+ BiTL + B2NECONT; + BsSLGCONT; + B4PIS; + & (1)

Sendo, Po, a constante, B1 a P4 0s parametros da equacdo que serdo estimados por meio da

regressao logistica e i os processos analisados. As varidveis utilizadas no modelo sdo descritas no

Quadro 1, a seguir.
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Quadro 1- Variaveis Independentes do Modelo

VARIAVEL DESCRICAO/OPERACIONALIZACAO
Uma variavel dummy em que foi atribuido 1 quando o contabilista foi
Tipo de Infragdo punido por elaborar uma Decore irregular e 0 caso contrario. A
(TD) variavel buscou mensurar se o tipo de infrag@o explica a variavel
resposta.
Nivel de Escolaridade do Mede se a categoria profissional pode influenciar na variavel resposta.
Contabilista Variavel dummy em que atribui-se 1 se a categoria profissional do
(NECONT) apenado for contador e 0 caso contrério.

Variavel dummy em que foi atribuido 1 quando o profissional estar
localizado no interior e 0 caso contrario. A variavel busca capturar se a
localizacdo geografica pode ter relagdo positiva com a varidvel
resposta.

Variavel dummy, sendo 1 quando o contabilista for pessoa
fisica/individual e 0 caso contrario. Com essa variavel buscou-se
verificar se a condi¢@o do contabilista ser uma pessoa fisica/individual
ou estar em sociedade pode influenciar na variavel resposta.

Fonte: Elaborado pelos autores

Localiza¢ao Geografica do
Contabilista
(LGCONT)

Profissional Pessoa
Fisica/Individual ou
Sociedade (PIS)

Considerando um cutoff de 0.5, a classificagdo correta do modelo ficou em 93,08% e a area sob
a curva de ROC (Receiver Operating Characteristic) alcangou 0.700, o que permite considerar o

modelo como aceitavel. (Favero et al., 2014).

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Diante do conjunto de dados utilizados para o presente estudo, o resultado do coeficiente de
Spearman apresentou-se abaixo de 5%, sendo possivel rejeitar a hipdtese nula de que ndo ha relagdo
positiva entre as variaveis multa e tipos de infragdes. Logo, adota-se a hipdtese alternativa a 95% de
confianca de que ha relacao positiva entre as variaveis estudadas, ou seja, variaveis resposta (multa) e
interesse (TI). Conforme resultado da regressdo logistica, ha evidéncia de que os tipos de infragdes
podem ser um fator para explicar as multas aplicadas aos profissionais contabilistas, uma vez que
P value para a variavel de interesse foi significativo estatisticamente.

O resultado da regressdo apresentou coeficiente positivo, logo, € possivel inferir que
contabilistas punidos por elaborar Decore irregular, t€m maior probabilidade de serem punidos com
multas, confirmando a hipotese testada. Considerando um intervalor de confianca a 10%, a varidvel de
controle PIS, apresenta significancia estatistica, porém, com coeficiente negativo, mostrando que ha
menor probabilidade de que profissionais contabilistas na qualidade de pessoa fisica/individual, sejam
punidos com multas, se comparados com aquele(s) que exercem a profissdo em sociedade. A Tabela 1,

a seguir, mostra os resultados do teste de Spearman e da regressao logistica para as varidveis em estudo.
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Tabela 1 — Resultados da Regressdo Logistica.

\ Varidveis Coeficiente Z P. valor
TI 1.192267 2.31 0.021
NECONT -.594175 -1.29 0.197
LGCONT -.3398693 -0.62 0.537
PIS -.8318027 -1.88 0.060
cons 3.074757 4.66 0.000

Fonte: Elaborada pelos autores

Conforme a estatistica descrita da varidvel TI, quase metade (46,67%) das infracdes praticadas
pelos contabilistas, estavam relacionadas com elaborar Decore para seus clientes sem atender as
exigéncias previstas na Resolu¢do CFC n° 1.403/2012 vigente no periodo da emissdo das declaragdes

e alterada pela atual da Resolucdo CFC n° 1.592/20.

Em relagdo a variavel dependente, ou seja, a multa, a estatistica descritiva mostrou que, mais
de 93% dos profissionais autuados e julgados culpados, no periodo, foram multados. As evidéncias
conforme resultado da regressao ¢ de que, se o profissional emite Decore irregular, podera ser punido
com multa. Esse resultado coaduna com o estudo de Krom (2016) e Lima (2022) quando mostra a
multa sendo uma das puni¢des disciplinares mais aplicadas aos contadores por acdes de ma conduta
fiscal ou por atestar conduta impropria ao que estabelece as regras da profissao.

Parker (1994), ao analisar as infragdes e punigdes aplicadas pelos conselhos de contabilidades
australianos verifica que, as multas e as adverténcias sao as puni¢des mais aplicadas. De acordo com
Parker (1994), esse comportamento pode revelar uma certa tendéncia dos conselhos de classe para nao
aplicar punigdes que exponham os infratores. O estudo de Lima (2022) mostra que a adverténcia
reservada e a multa no contexto do CRCMT, ou seja, no contexto brasileiro, também saos as punigdes
mais aplicadas. Assim, multar esses profissionais e ainda cobra-los pelas custas dos processos, além
de o adverti-los, podera [rotege-lo do escrutinio do publico.

Nesse sentido, as evidéncias do presente estudo harmonizam-se com Parker e Lima (1994,
2022), quando revela um ntimero significativo de multas sendo impostas, ainda que a puni¢do mais
adequada para a infragdo cometida, supostamente, poderia ser aquela mais severas, ou seja, a suspensao
ou cassacdo do registro profissional. Essas puni¢des achariam apoio, nos termos do artigo 27 do DL
9.295/46 alineas “d” e “f”, quando estabelece suspensdao ou cassacdo do registro do profissional
contabilista por produzir ou atestar informacdes falsas. Ressalta-se ainda, o que estabelece a NBC PG
01/19, no item 5, letra “p”, para o contexto atual, quando veda o contabilista de fornecer falsas
informagdes ou elaborar pecas contdbeis inidoneas.

Os estudos que discorrem sobre o tema, sdo na maioria das vezes trabalhos de conclusdo de
cursos, logo, poucas sao as pesquisas publicadas em periodicos cientificos relacionadas a Decore. Entre
alguns estudos, André e Di Domenico (2015), revelam que no periodo de 2007 a 2014, 43,82% das

infragdes cometidas pelos contabilistas com registro no Conselho Regional de Contabilidade do Rio
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Grande do Sul (CRCRS), foram referentes a Decore elaboradas de forma irregular ou faltando
documentacdo para sustentacdo legal. No entanto, os nimeros mostram que as puni¢des mais
aplicadas, assim como revelam os estudos internacionais, sao as multas e as adverténcias reservadas.

O estudo de Alves (2005), podendo ser considerado seminal no contexto Brasileiro, ressalta que
o julgamento e consequentemente, a aplicagdo das punig¢des sao prerrogativas do Tribunal Regional de
Etica e Disciplina (TRED), composto por conselheiros eleitos entre seus pares. Logo, havendo,
portanto, a probabilidade de que sejam aplicadas sangdes mais brandas ou ainda aquelas mais severas.
Isso, porém, pode depender do teor das normativas e/ou da subjetividade presente no processo de
julgamento por parte dos conselheiros relatores.

Se a infragdo causa notoriedade, as puni¢des mais severas poderdo ser adotadas (Krom, 2016).
Assim, ¢ possivel sinalizar para a sociedade ou ainda para o proprio sistema, que os conselhos detém
o controle dos seus membros.

No entanto, a pratica parece ser punir, mas nao expo-lo. Nesse contexto, os dados da presente
pesquisa revelam que 66,48% dos profissionais punidos foram apenas advertidos, 32,42% censurados
reservadamente e apenas 1,1% censurados publicamente. Esse resultado coaduna com Mescall et al.,
(2017), que ao estudar o comportamento dos profissionais e seus respectivos conselhos de classe no
Canadé, mostraram que na grande maioria dos casos, as violagdes das regras levaram a adverténcia
(95,8%) e multas (88,8%). Assim, € possivel inferir que os interesses privados parecem esta sempre
em primeiro plano em detrimento dos interesses publicos. Mas, conforme Mescall et al., (2017), o
equilibrio entre interesse privado e publico pode acontecer dependendo do grau de regulamentagao e
envolvimento do publico interessado nas informagdes geradas pela profissao.

Portanto, conforme as evidéncias dos estudos revisados e da presente pesquisa, se o contabilista
infringir as regras disciplinares, ainda que seja uma infracdo considerada grave, a exemplo da falsa
declaragdo, haverd maior probabilidade de ser punido com multa, quando a mais adequada seria a
suspensao ou cassacao do registro profissional (Parker, 1994; Alves, 2005; Mescall ef al., 2017; Lima,
2022).

Ao infringir uma norma estabelecida pelo sistema CFC/CRCs e ser punido disciplinarmente o
profissional podera ser submetido ao cumprimento de punig¢des éticas. Dos 390 processos analisados
no CRCMT, observou-se que, a punicao disciplinar estava sempre acompanhada da punicao ética.
Nesse caso, a inferéncia ¢ de que, se uma norma ¢ infringida, a conduta moral pode ter sido violada,
assim, independente da gravidade, no minimo uma adverténcia parece ser adequada.

Esse comportamento demandado pelos conselhos parece revelar uma estratégia de poder no
sentido de resguardar a integridade moral do profissional, bem como da prépria instituicdo,

confirmando a tendéncia de prote¢do do profissional e da profissdo conforme ressaltada por Parker
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(1994). Segundo Foucault (1987), os agentes que compdem a rede de relacdo irdo agarra-se em
quaisquer estratégias para mitigar a intensidade do castigo.

No caso em tela, a perda da reputagdo da profissao em fun¢ao do descrédito da sociedade nas
praticas contabeis desenvolvidas por esses profissionais, poderia ser considerada uma puni¢cao muito
severa, logo, um custo de dificil recuperacao na perspectiva de Srour (2005). Assim, resguardé-la do
escrutinio da sociedade por meio do corporativismo, parece ser a pratica mais adequada. Nesse
contexto, a estratégia por parte dos conselhos ¢ sinalizar para os demais poderes e sociedade que tem

o controle dos seus associados € mantém-los sob seu dominio.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O DL 9.295/46 determina que as penalidades ético-disciplinares devem ser impostas aos
profissionais contabilistas, em decorréncia da infracdo ao exercicio legal da profissdo. A partir dessa
afirmativa, tem-se a punigdo como instrumento legal para disciplinar o comportamento do profissional
contabilista. O dever de orientar, fiscalizar, autuar e, caso seja necessario punir, cabe aos conselhos
regionais de contabilidade, por meio das Camaras de Fiscalizagdo e do TRED, tendo como base a
legislag@o vigente e normas estabelecidas pelo CFC. No entanto, os estudos revisados mostraram que
as punigdes éticas e disciplinares menos severas, sao as mais aplicadas.

Diante disto, o objetivo desse estudo, buscou verificar se o tipo de infragdo cometida pelo
contabilista explica a severidade da puni¢do aplicada. Os resultados mostraram que, para além do tipo
de infracdo, outros fatores podem estar presentes nesse processo. As estratégias que podem ser as mais
variadas, entre as quais, se esse profissional exercer suas atividades na forma de pessoa fisica, empresa
individual ou sociedade. Na perspectiva da teoria do poder de Foucault, na rede de relacao, os
individuos irdo utilizar todas as estratégias possiveis para mitigar a intensidade da punic¢do. A partir
dessa perspectiva e observando a tabela 1, o resultado da variavel de controle PIS, evidencia menor
probabilidade de que o profissional seja punido com multa, ainda que cometa uma infragcao considerada
grave. Ou seja, o sistema busca proteger os pares ainda que esses tenham infringidos as regras
estabelecidas.

Quando se analisa as punic¢des aos contabilistas por elaborar documentos sem a devido cuidado
legal, percebe-se a punicdo ética e disciplinar menos severa sendo aplicada. Logo, o tipo de infracao
pode nao ser especificamente o fator principal que explique os niveis de punigdes. Alves (2005) ao
analisar a puni¢cdo imposta pelo CFC aos contabilistas por adulteragdo ou manipulagdo da escrita ou
documentos, verificou que 43,56% dos infratores foram punidos eticamente apenas com adverténcia.
Cabe ressaltar que esse tipo de comportamento quando na esfera criminal (CPB, 2021), o infrator

poderia levar uma punigdo severa.

\

Expanded Science: Innovation and Research

A SEVERIDADE DA PUNICAO DISCIPLINAR COMO REFLEXO DO TIPO DE INFRACAO ETICO-PROFISSIONAL NA

CONTABILIDADE



Portanto, diante dos resultados dessa pesquisa ¢ possivel concluir que o tipo de infracdo, no
caso, a Decore irregular, pode ser considerado um fator relevante para explicar a severidade da
puni¢do. No entanto, os resultados apontam, também, para um comportamento corporativista quando
relevam maior probabilidade para punir com multa (puni¢ao disciplinar) seus pares, supostamente, o
mais adequado, poderia ser uma punicao disciplinar mais severa (suspen¢ao ou até mesma a cassagao
do registro profissional). Cahan et al. (2016), entendem que as punigdes mais severas, como maiores
multas e suspencao de registros, sdo importantes instrumentos no processo disciplinar dos
profissionais. Porém, pouco utilizados, tendo em vista, sua intensidade.

O estudo seminal de Hagan e Parker (1985) revela que as sangdes deveriam ser proporcionais
aos tipos de crimes (infragdes). Logo, nessa perspectiva, o mais adequado seria que a condenagdo por
infracdes mais simples e mais complexas, fossem estimadas considerando sua magnitude. Portanto, ¢
possivel concluir que o tipo de infracdo pode ser considerado fator relevante para explicar as multas,
visto que, diante do conjunto de dados dessa pesquisa, se o profissional elaborar uma Decore irregular
e for autuado, a probabilidade de ser punido com multa é maior se comparado com as demais puni¢des
disciplinares.

Para estudos futuros, ha, portanto, a possibilidade de verificar se o tipo de infracdo pode
influenciar no valor da multa aplicada. Visto que conforme Hansen e White (2012), o valor da
penalidade pode afetar a decisdo do profissional em atestar ou ndo documentos (declaracio)

irregulares.
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