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RESUMO

Introducdo: A utilizacdo de metodologias ativas como
uma estratégia para a educagdo permanente em saude
no Hospital Federal da Lagoa. Objetivos: O presente
trabalho tem como objetivo apresentar um estudo sobre
a implementacdo de metodologias ativas para
Enfermeiros do Hospital Federal da Lagoa e coletar
suas percepcdes sobre a utilizacdo deste tipo de
metodologia por meio de um questionario. Métodos:
Trata-se de uma pesquisa quali-quantitativa, elaborada
entre os meses de outubro de 2020 e fevereiro de 2022,
realizada através de um questionario contendo questdes
mistas (objetivas e dissertativas). A partir do
questionario foram realizadas um constructo das

informacGes coletadas que deram base aos resultados e
discussdo. Resultados: Observou-se uma uniformidade
de opinides acerca das respostas obtidas no questionario
onde estas foram positivas acerca da implementacéo de
metodologias ativas de ensino em treinamentos
implementados. Conclusdo: Durante a pesquisa pode-se
perceber que as metodologias ativas sdo um excelente
método de facilitacdo e interacdo do processo de
ensino-aprendizagem e relagBes interpessoais, mas
apesar de muitas evidéncias positivas sobre a utilizagéo
de metodologias ativas, assim como qualquer inovagéo,
ainda é encontrada certa dificuldade na implementacéo,
este fato se d& pelo emprego de metodologias ativas
requererem a ruptura de paradigmas. Portanto, para que
se se obtenha sucesso com a utilizagdo desse tipo de
metodologia é necessario comprometimento por parte
das instituicdes e dos profissionais envolvidos nesse
processo.

Palavras Chaves: COVID-19, Educacdo permanente,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizado
ativo, Educacdo em saude, Enfermagem, Ensino em
salde.

ABSTRACT
Introduction: The use of active methodologies as a
strategy for permanent health education at Hospital
Federal da Lagoa. Objectives: The present work aims to
present a study on the implementation of active
methodologies for Nurses at the Federal Hospital of
Lagoa and to collect their perceptions on the use of this
type of methodology through a questionnaire. Methods:
This is a qualitative and quantitative research, carried
out between the months of october 2020 and february
2022, carried out through a questionnaire containing
mixed questions (objective and essay). From the
guestionnaire, a
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construct of the collected information will be carried
out, which will be the basis for the construction of the
results and discussion. Results: There was a uniformity
of opinions about the responses obtained in the
guestionnaire where they were positive about the
implementation of active teaching methodologies in
implemented training. Conclusion: During the research,
it was possible to perceive that active methodologies are
an excellent method of facilitating and interacting the
teaching-learning process  and interpersonal
relationships, but despite many positive evidences
about the use of active methodologies, as well as any
innovation, it is still found, some difficulty in
implementation, this fact is due to the use of active
methodologies that require the rupture of paradigms.
Therefore, in order to obtain success with the use of this
type of methodology, commitment on the part of the
institutions and professionals involved in this process is
necessary.

Keywords: COVID-19, Permanent education,
Problem-based learning, Active learning, Health
education, Nursing; Health teaching.
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1 INTRODUCAO
O presente estudo tem como objetivo a implementacdo das metodologias ativas através de

treinamentos como estratégia de facilitacdo e aprimoramento do processo de Educacdo Permanente dos
Enfermeiros. Foram escolhidos trés setores especificospara a realizagdo da pesquisa, séo eles o de Unidade
Pds Operatoria, Centro de Terapia Intensiva e Hemodialise do Hospital Federal da Lagoa.

A Educacdo Permanente em Salude (EPS) é fundamentada nos conceitos de ensino e aprendizagem,
sendo definida como estratégia para estimular processos de mudancga nas dinamicas institucionais. A EPS
parte do raciocinio de que o processode ensino/ aprendizagem ocorre a partir das praticas vivenciadas no
cotidiano, fazendo com que o trabalhador faca reflexdo sobrenovas condutas, novas estratégias e caminhos
para a superacdo de dificuldades individuais e coletivas (Pereira et al., 2018).

Para assimilar o conhecimento teérico com a pratica profissional, as propostas metodologicas da
Educacdo permanentedevem ser reconsideradas, aplicando estratégias inovadoras (Freitas et al., 2015). O
uso de metodologias ativas (MA) como forma de inovacdo torna mais eficaz o processo de
ensino/aprendizagem em salde e enfermagem, melhorando assim a qualidade do processo de juncédo
tedrico/pratico e estimulando o pensamento critico e reflexivo dos profissionais (Alvarez et al., 2018).

As MA implementadas em treinamentos a profissionais da satude podem alcancar o equilibrio que
provém entre o conhecimento e a experiéncia com uma dinamica de ensino diferenciada, tornando-se
imprescindiveis para o desenvolvimento de acdes de aprimoramento profissional. E evidente que todo
profissional tem como objetivo ser competente no trabalho que sepropde a exercer, e que a competéncia é
alcancada mediante a juncdo de conhecimento cientifico e da pratica baseada em evidéncias, ou seja, a
competéncia advém de um pensamento reflexivo (Chianca-Neves et al., 2020).

A justificativa deste estudo se deu ao decorrer da residéncia de enfermagem, durante a pandemia do
Coronavirus, épocaque se tinham mais treinamentos as equipes e onde foi observado que os profissionais de
salde demonstravam grande desmotivacdo e pouquissima interacdo durante os treinamentos da Educacéo
Permanente. Tendo em vista a importancia dos treinamentos com os profissionais de salde, surgiu a ideia
de implementar o uso de MA para o treinamento das equipes de saude,visando trazer maior dinamismo e
redobrar a atencdo da equipe com os treinamentos oferecidos, visando o aumento da qualidadeda assisténcia.

A partir da justificativa, o presente estudo tem como objetivos:

e Implementar metodologias ativas durante os treinamentos dos profissionais enfermeiros para
avaliar a aceitabilidadee participacdo destes durante os treinamentos nos setores de Unidade Pds
Operatoria, Centro de Terapia Intensiva eHemodialise.

e Avaliar a opinido dos profissionais Enfermeiros acerca da implementacdo de treinamentos
utilizando metodologias ativas nos setores de Unidade Po6s Operatoria, Centro de Terapia

Intensiva e Hemodialise
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e Evidenciar as dificuldades na implementacdo de treinamentos da equipe de enfermagem,
relacionando as dificuldades encontradas (dificuldades institucionais, financeira, estrutura de
servigo do Centro de Estudo);

o ldentificar as praticas de ensino que ajudam na fixacdo dos treinamentos.

2 REFERENCIAL TEORICO

A criacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), de acordo com a reforma sanitaria, tem como
competéncia constitucionalexigir a formacao de recursos humanos para a saude e desencadear mudancas no
processo de educacdo dos profissionais que atuam na area, através das politicas publicas de satde (Politica
Nacional de Educacéo Permanente em Saude, 2018).

Para garantir a educacao dos profissionais de saude foi criada em 2003 a Secretaria de Gestéo do Trabalho
e da Educacdo na Saude (SGTES) tendo como objetivos: estimular avancos na area de educacao na salde,
adotar medidas para a implementacdoda Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS),
elaboracgdo de estratégias para sua atualizacdo, estimular a utilizacdo das novas tecnologias para o ensino na
salide e garantir o compromisso com as novas demandas de salde publica (Politica Nacional de Educacéao
Permanente em Salde, 2018).

A criacdo da SGTES permitiu um avanco para a educacdo profissional em satde. Sendo assim, em
2004 o Ministério da Saude instituiu a PNEPS, visando fortalecer o SUS (Campos, Sena & Silva, 2017).
Segundo a Constituico do Brasil (1988),cabe ao Sistema Unico de Satude “ordenar a formagao de recursos
humanos na area de satde”, logo pode-se ver que a implementacdo da politica de educagdo permanente
proporciona a manutencdo e atualizacéo dos profissionais quanto aos conhecimentos em salde.

A portaria 3.194 (2017) dispbe sobre o Programa para o Fortalecimento das Préticas de Educagdo
Permanente em Saudeno Sistema Unico de Salde - PRO EPS-SUS, tal portaria teve como objetivo estimular,
acompanhar e fortalecer a qualificacdo dos trabalhadores da satde. Com isso pdde-se obter a transformacéo
das préticas de satde em direcdo ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade
local e da anélise coletiva dos processos de trabalho.

A EPS contribui para o aperfeicoamento profissional, assim como a melhoria da qualidade de assisténcia
a salde, atravésda relagdo entre 0 ensino e o servigo, desenvolvendo a mudanca das préaticas profissionais. Por
outro lado, é visto que as instancias governamentais apresentam algumas limitagdes no investimento de
recursos que facilitariam os treinamentos das equipes para que fossem de forma ativa e inovadora, sendo na
maioria das vezes do modo tradicional (Franga et al, 2017).

As formas tradicionais de ensino vém sendo colocadas em divida devido a exigéncia atual de
profissionais cada vez mais criticos, flexiveis, criativos e proativos fazendo com que tendéncias pedagogicas

de maior interacdo ganhem maior notoriedade, entre elas, a utilizacdo de MA vem sendo estimulada e deve
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ganhar cada vez mais espaco, possibilitando ao estudante a formacdo de pensamento critico, reflexivo e
trazendo transformacéo ao processo de aprendizagem (Soares et al., 2019).

Aponta-se, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) e as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) dos cursos da area da saude, para essas mudancas, ao definirem principios para que as
universidades estimulem a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, incentivando o uso das
metodologias ativas e a qualificacdo do projeto pedagdgico que atenda plenamente as necessidades de
formacéo dos profissionais (Soares et al., 2019).

Mas o que sdo as MA? As MA séo definidas, basicamente, como uma forma metodologica em que o
aluno é o protagonista, a figura central do processo de aprendizagem, trata-se da estimulacdo de processos
criticos-reflexivos. Neste tipo de metodologia a figura do professor é de facilitador do processo de
aprendizagem, direcionando os alunos de forma a facilitar a obtencdo de conhecimento e fazendo com que
o aluno interaja e participe ativamente (Lovato et al., 2018).

Ainda Segundo Lovato et al. (2018), a aprendizagem ocorre através da interacdo entre o aluno e o
assunto, seja ela pormeio de questionamentos, discussoes, reflexdo das acGes de ouvir, praticar e ensinar,
tornando o educando apto a entender e resolver as situac6es problema que se apresentam.

Considerando esses pressupostos, os pesquisadores decidiram por direcionar a pesquisa a evidenciar
a participacao, aceitabilidade e percepc¢do dos profissionais acerca da implementacdo de MA e pretende
elucidar também quais séo as dificuldades encontradas pelos profissionais entrevistados na participacdo de

treinamentos que utilizam esta forma de metodologia.

3 METODOLOGIA

O presente estudo trata-se de um trabalho de concluséo de curso de residéncia em Enfermagem, cuja
autoria é de enfermeiros residentes do Hospital Federal da Lagoa (HFL). A pesquisa possui abordagem quali-
quantitativa com a finalidade exploratoria, que usa tanto os métodos quantitativos quanto qualitativos, assim
podendo ser realizada uma analise muito mais profunda sobre o tema pesquisado. A analise foi efetuada
atraves dos dados obtidos por meio de um questionario com perguntasmistas, ou seja, perguntas de natureza
dissertativa e objetiva, sendo aplicado apds cada treinamento realizado com a utilizacdo de MA e os incluidos
na pesquisa foram os enfermeiros dos setores de Unidade Pds Operatéria (UPO), Centro de Terapia Intensiva
(CTI) e Hemodialise (HD) do HFL. Além do questionario implementado no momento do treinamento para
profissionaisenfermeiros, também foram utilizados alguns artigos como embasamento do tema sugerido,
usando como critério de inclusao artigos, periodicos, boletins, revistas e livros publicados entre 2015 e 2021
que fossem encontrados em ambiente virtual no idioma portugués. Como critérios de exclusdao foram
utilizados artigos que se apresentavam em outro idioma e que ndo contemplavam os critérios de inclusao.

O recrutamento e o treinamento dos profissionais foram realizados por intermedio de um convite dos
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melhoria das praticas educacionais.Foi ressaltado também, aos participantes, que os setores nao sofreriam
prejuizo de suas atividades laborais pois os treinamentos seriam realizados de forma individual e num
momento oportuno ao participante, com duracdo maxima de quinze minutos. Cientesda situacdo que ainda
estamos vivenciando com a pandemia do COVID-19, durante os treinamentos os participantes e 0s
pesquisadores mantiveram o distanciamento minimo de um metro, assim como 0 uso de mascaras de
protecdo individual e realizaram antissepsia das m&os antes e ap0s cada treinamento com preparacao
alcodlica.

Os treinamentos foram realizados presencialmente nos setores de origem dos participantes e as
estratégias didaticas elencadas ocorreram a partir da aplicacdo de MA de ensino em tarefas cotidianas, que
precisaram ser enfatizadas devido a pandemia causada pelo COVID-19, sendo estas: higieniza¢do das maos,
paramentacao/desparamentacdo e a utilizacdo da técnica“scrub de hub”. Salienta-se que tais temas foram
propostos em parceria com o setor de Educacdo Permanente, ap0s a pesquisa ser autorizada pelo Centro de
Estudos da instituicéo.

Para a realizacédo do treinamento de higienizacdo das maos os pesquisadores optaram por utilizar uma
caixa sem fundoe com aberturas laterais para que os participantes ndo visualizassem os pontos de sujidade.
Sequencialmente: 1° aplicaram tintahipoalergénica lavavel em toda superficie das méaos e punhos; 2° sob a
caixa 0s participantes higienizaram suas mdos com aguae sabdo como fazem rotineiramente; 3° o0s
pesquisadores retiraram a caixa e avaliaram a eficiéncia da lavagem realizada pelo participante mostrando a
adequacdo ou inadequacdo da técnica utilizada, reforcando pontos importantes no processo como o tempo
de duracdo da técnica, possiveis falhas no procedimento e as consertaram em conjunto com os participantes.

No treinamento de paramentacdo e desparamentacdo os pesquisadores forneceram capotes/aventais
impermeaveis e luvas de procedimento aos participantes, estes deveriam paramentar-se de forma correta e
posteriormente desparamentar-se, ja que esta € a fase do processo em que ha maior indice de contaminacéao
dos profissionais. Na fase da desparamentacdo os pesquisadores seguiram a sequéncia: 1° utilizando,
novamente, tinta lavavel hipoalergénica os pesquisadores sujaram mangas e luvas dos capotes/aventais
simbolizando a contaminagdo de micro-organismos; 2° pediram aos participantes que retirassem de forma
adequada seus capotes/aventais; 3° 0s pesquisadores avaliaram se 0s participantes sujaram-se com a tinta, o
que caso ocorresse evidenciava contaminagdo; 4° os pesquisadores pediram aos participantes que
identificassem o0s possiveis momentos em que houve falha no processo e através desta reflexdo foi possivel
realizar a adequacéo da técnica minimizando riscos ao profissional.

O terceiro treinamento proposto foi a execucdo de uma tarefa basica e rotineira, de muita importancia
para o controle de infecgdes de corrente sanguinea, a utilizagdo da técnica “scrub de hub” que é caracterizada
pelo ato de esfregar as conexdes de cateteres e equipos, através de fricgdo mecéanica, com solucao alcodlica

a 70% para realizar assepsia, minimizando assim a ocorréncia de infecgcdes. Desta forma, os pesquisadores
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pigmento fluorescente que quando exposto a luz negra simulava a utilizacdo de solugdo alcodlica. Os
pesquisadores deram prosseguimento atraves das seguintes etapas: 1° Inicialmente os pesquisadores
solicitaram que os profissionais se paramentassem com luvas de procedimento; 2° Os pesquisadores
forneceram aos participantes um extensor polifix e gaze embebida com pigmento fluorescente; 3° Os
participantes realizaram a assepsia tal como fazem habitualmente; 4°Os pesquisadores avaliaram a eficacia
da assepsia atraves do uso de luz negra, identificaram se houve falha na técnica e se os profissionais

realizavam a técnica de friccdo mecanica de forma correta e pelo tempo adequado.

3.1 LOCAL DO ESTUDO

A pesquisa foi realizada com enfermeiros provenientes dos setores de UPO, CTIl e HD do HFL. O
CTI é composto por12 leitos com pacientes criticos de alta complexidade com 1 leito de isolamento, o setor
de HD ¢é composto por 8 leitos sendo 1de isolamento e a UPO é composta por 6 leitos em sua totalidade. O
HFL é um hospital Federal localizado na cidade do Rio de janeiro, sendo vinculado ao Ministério da Saude
e considerado como referéncia no atendimento de média e alta complexidade, prestando atendimento médico
- cirurgico, com destaque para as cirurgias oncoldgicas, a hematologia pediatrica e adulta, a oftalmologia, a

ortopedia e a otorrinolaringologia.

3.2 PARTICIPANTES DO ESTUDO

Os participantes do estudo foram enfermeiros do servigco diurno do HFL dos setores UPO, CTI e
HD que aceitaramparticipar dos treinamentos realizados.

Os critérios de inclusdo foram: enfermeiros que fazem parte do corpo de servico dos setores de UPO,
CTl e HD, queaceitaram responder ao questionario e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

Os critérios de exclusdo foram: Enfermeiros que ndo estavam presentes nos treinamentos realizados pelos
pesquisadorese Enfermeiros que ndo assinaram o TCLE, que desistiram da participacdo da pesquisa em

qualquer momento de sua realizacéo,além de funcionarios que ndo eram dos setores incluidos nesta pesquisa.

3.3 COLETA DE DADOS

O questionario foi o instrumento de pesquisa escolhido para ser aplicado para obter as respostas dos
profissionais. Os pesquisadores realizaram treinamentos diversos de temas variados utilizando MA e
aplicaram um questionario elaborado com informag6es com questdes relacionadas a caracterizagdo dos
participantes do estudo, quanto as variaveis: sexo, idade e tempo de experiéncia na area e setor no qual esta
trabalhando. Além destes dados, foram levantadas as percep¢des destes profissionaisapos a participa¢ao nos

treinamentos.
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A coleta de dados decorreu através do questionério, os dados foram colhidos no HFL, durante os
meses de outubro de 2021 a novembro de 2021, apds aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP). A
analise dos dados foi feita durante os meses de janeiro e fevereiro de 2022 e a apresentacao dos resultados

foi realizada através de um constructo de interpretacfes dasentrevistas coletadas.

3.4 ASPECTOS ETICOS

A pesquisa foi realizada de acordo com o0s principios éticos respeitando o participante da pesquisa
em sua dignidade e autonomia, comprometendo-se com o maximo de beneficios e 0 minimo de danos e
riscos (Resolucéo n° 466, de 12 dezembro de 2012).

A pesquisa foi autorizada pelo diretor geral do HFL a citar o nome do hospital em questdo por
intermédio da carta de anuéncia. O projeto foi submetido ao CEP do Municipio do Rio de Janeiro, sendo
responsavel por defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade
contribuindo para que a pesquisa seja realizada dentro dos padrdes éticos (Resolucéo n° 466, 2012). Apos a
aprovacgdo do CEP, n°de comprovagéo: 046801/2021, CAAE n° 46568721.4.0000.5285demos inicio a coleta
de dados.

De acordo com a Resolucdo n° 466 (2012), todos os participantes da pesquisa manifestaram sua
anuéncia a participacdoda pesquisa atraveés do TCLE, em duas vias, ficando uma via com o participante e

outra com os pesquisadores.

4 RESULTADOS

Para realizacdo desta pesquisa 0s pesquisadores realizaram treinamentos com uso de metodologias
ativas de ensino paraprofissionais enfermeiros dos setores de: UPO, CTI e HD, do HFL.

O questionario foi ofertado aos participantes apds os treinamentos e seu preenchimento foi realizado
de forma voluntaria, ndo sendo necessaria identificacdo do profissional que o preencheu. O questionario foi
composto por perguntas mistas, ou seja, perguntas objetivas e dissertativas e dividido em dois eixos principais,
sendo o primeiro relacionado a 7 perguntaspessoais e, 0 segundo composto por 8 perguntas referentes a
opinido dos profissionais sobre o uso de metodologias ativas de ensino durante os treinamentos
implementados.

Foram treinados 20 enfermeiros lotados nos setores supracitados, 0s quais aceitaram participar da
pesquisa e manifestaram estar de acordo com os termos e condic¢Ges disponibilizadas no TCLE. Nenhum
profissional abordado se recusoua participar dos treinamentos ofertados, no entanto, devido a complexidade do
CTIl nem todos os profissionais deste setor estavam disponiveis para participagdo no momento dos
treinamentos.

4.1 PRIMEIRO EIXO DE PERGUNTAS
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Do total de participantes da pesquisa, 10 s&o lotados no CTI, 7 sdo da HD e 3 séo da UPO, dos quais
80% eram profissionais do sexo feminino e os outros 20% do sexo masculino. Dentre os participantes da
pesquisa, 2 encontravam-se na faixa de etaria de 18 a 25 anos, 8 tinham entre 26 e 35 anos, 8 tinham entre
36 e 45 anos, 1 participante tinha entre 46 e 55 anose 1 estava entre 56 e 65 anos, nenhum participante tinha

idade igual ou superior a 66 anos, como exposto no grafico 1, relacionadoabaixo:

Gréafico 1 — Faixa etaria dos participantes da pesquisa.

Idade dos profissionais

M Quantitativo de profissionais

O I WAk Loy~ 00\O

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66 ou
mais

Fonte: Autores (2022).

Relacionado ao tempo de formacdo e de atuagcdo como enfermeiro no HFL, os pesquisadores
elencaram os profissionaisque tinham entre 0 a 5 anos, 6 a 10 anos, 10 anos ou mais entre tempo de atuagéo
e de formacédo, como explicito no Grafico 2:

Gréfico 2 - Distribuicdo do tempo de formacao e atuagdo dos participantes da pesquisa.
Tempo de formacao e atuacao dos enfermeiros

ANOS

0 a5 anos 6 a 10 anos >10 anos

Fonte: Autores (2022).

Dos profissionais entrevistados 80% possuem alguma especializa¢do e 20% informaram n&o possuir
especializacdo. Além disso, a Ultima pergunta foi sobre a opinido a respeito dos treinamentos implementados
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pela educagdo permanente, neste quesito as respostas positivas dissertavam sobre a importancia dos
treinamentos para atualizacdo das equipes, a necessidade paramelhora da qualidade do servigo, a validade e
pertinéncia dos temas abordados, no entanto, apresentaram também respostas negativas que se referiam em
sua maioria a pouca frequéncia de treinamentos implementados, a ineficiéncia, a pouca interatividade e
acessibilidade, além de falarem sobre a maneira cansativa e repetitiva que sdo abordados os temas dos

treinamentos pela educagdo permanente.

4.2 SEGUNDO EIXO DE PERGUNTAS

Relacionado ao segundo eixo de perguntas, “perguntas sobre 0s treinamentos implementados” pelos
pesquisadores,

obtiveram-se 0s seguintes dados:

A primeira pergunta questionava se 0s treinamentos implementados pelos pesquisadores foram
dindmicos e praticos oucansativos e monétonos, nos quais 90% dos entrevistados responderam que foram
dindmicos e praticos, 5% nao respondeu a pergunta, 5% nao respondeu adequadamente e 0% considerou 0s

treinamentos cansativos ou monotonos. Estes dados foram explicitos no Grafico 3:

Gréfico 3 - Opinido dos profissionais quanto aos treinamentos.

Opiniao sobre os treinamentos implementados

B Dinadmico ¢ pratico

®Nio respondeu a pergunta

M Resposta ndo se adequou
Cansativos € monotonos

Fonte: Autores (2022).

A segunda pergunta indagava se os treinamentos ajudardo a melhorar a qualidade da assisténcia a
salde, onde todas asrespostas foram afirmativas. Além disso, na terceira questdo, foi perguntado em que
grau os implementadores foram compreensiveis em relacdo ao entendimento e aplicabilidade pratica dos
treinamentos impostos e todas as respostas, mais uma vez, foram positivas, considerando os treinadores
compreensiveis na aplicagdo dos treinamentos.

Sobre a opinido dos profissionais acerca da implementacdo de treinamentos utilizando MA foram

99 ¢

alcancadas respostasmuito positivas, como: “Muito melhor para a fixa¢do do conteudo abordado”, “a adesdo
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é melhor quando se participa do processo”, “mais lucido e de facil entendimento, com profissionais sentindo-
se confortaveis para retirar suas dividas”, “maior facilidade para aprendizado, tornando o treinamento mais
eficiente”, “mais facilidade de associar a pratica com o cotidiano”, “achei super valido, pois de forma mais
ativa facilita a compreensdo”, “torna 0 profissional mais atento e este fica mais a vontade para tirar suas
duvidas”. N&o se obtiveram criticas negativas sobre as formas ativas de ensino utilizadas para 0s
treinamentos.

No que se referia aos métodos de ensino empregados durante os treinamentos foi perguntado aos
participantes se estesconsideraram eficaz/inovador, 0s quais 65% consideraram a metodologia de ensino
utilizada eficaz e inovadora, 30% muito eficaz e inovadora e 5% consideraram apenas eficaz, ndo a

considerando inovadora. Estes dados foram demonstrados no Gréfico4 a seguir:

Grafico 4 — Consideragdo quanto a eficacia e inovacao das metodologias utilizadas.

Eficacia e inovacio a respeito da utilizacao de metodologias
ativas de ensino empregadas

M Pouco eficaz e mmovador
- Eficaz, porém nao
movador
. Inovador, porém nao
~eficaz
Eficaz e movador
W Muito eficaz e movador

Fonte: Autores (2022).

Quando comparadas as formas de ensino tradicionais, ou seja, aquelas que costumam ser
implementadas de formas convencionais em treinamentos em salde, os pesquisadores perguntaram a maior
diferenca notada ao utilizarem MA durante ostreinamentos. Como resposta a esta pergunta obtivemos o
seguinte resultado: Do total de 20 participantes, 11 participantes consideraram que tiveram mais facilidade
no aprendizado e mais interagdo entre o pesquisador e o participante, 6 participantes consideraram apenas
que se obteve maior interacdo entre 0 pesquisador e 0 participante e 3 participantes consideraram somente
maior facilidade no aprendizado. Nenhum participante considerou a metodologia ativa de ensino como
dificultadora do processode aprendizado, além disso, mostraram notar diferenca entre as metodologias
tradicionais e ativas de ensino.

Com relacdo as dificuldades encontradas pelos integrantes da pesquisa na participacdo de
treinamentos mais da metade dos participantes informaram ndo encontrar nenhuma dificuldade de
participacdo, ja outros relataram no questionario que aspectos como: falta de tempo, falta de espaco fisico

para ensino e falta do uso de metodologias ativas os desmotivam a participardos treinamentos ofertados.
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Verbalmente, alguns participantes sinalizaram aos pesquisadores que a baixa frequéncia detreinamentos
oferecidos e poucas oportunidades de participagdo devido a horarios incompativeis com as rotinas dos setores
comoimpeditivos para a participacdo em treinamentos.

A Ultima questdo foi referente a sugestdes de temas relevantes a serem abordados em futuros treinamentos
pela educacdo permanente onde ndo possui relevancia para esta pesquisa, no entanto, sao pertinentes para
aperfeicoamento da pratica cotidiana.Os profissionais sugeriram temas como: preparo e administracdo de
medicamentos, suporte basico e avancado de vida, atualizacBes relevantes a pratica, feridas e curativos,
cuidados com puncdo venosa central e cateter vesical de demora, manipulacao de pressdo arterial invasiva e
manipulacdo de nutricdo parenteral. Além disso, os profissionais relataram que gostariam de receber
certificagOes de participacgdo nos treinamentos oferecidos pela Educagdo permanente e demais profissionais,
como residentes.

Ademais, observou-se uma uniformidade de opiniGes acerca das respostas obtidas no questionario
mesmo tratando-se de profissionais de diferentes setores e com experiéncias distintas, tais como: tempo de
atuacao, idade, formacéo etc.

Com base no exposto acima, € possivel observar que os profissionais abordados durante a realizacdo
desta pesquisa mostraram-se interessados e participativos nos treinamentos, abertos a novas modalidades de

relacdo ensino/aprendizagem.

5 DISCUSSAO

Atualmente, o mundo enfrenta um dos maiores desafios da atualidade, a doenca infecciosa causada
pelo SARS-CoV 2, denominada COVID-19. Tratando-se de uma nova doenca e das muitas incertezas
relacionadas a sua capacidade de causar danos, instalou-se um cenario cadtico em todo o mundo (Organizacao
pan-americana de salde [OPAS] & Organizacdo mundial da saide [OMS], 2021).

Devido a esta pandemia, diversos profissionais foram recrutados para atuar imediatamente no
combate a essa novadoenga. Desta forma era necessario que as equipes de salde fossem treinadas, quase
que diariamente, para que as medidasprotetivas fossem eficazes para manter-nos vivos e lutar contra a
propagacao do virus (Oliveira et al., 2020; Zingra et al., 2020).

Neste cendrio caotico, vista a importadncia da atualizagdo e aperfeicoamento constante dos
profissionais em um curto espaco de tempo, as instituicdes foram desafiadas a criar estratégias para a
realizacdo de novos treinamentos, objetivando maiorsegurancga nas praticas assistenciais e de produtividade
(Ferreira et al., 2020).

Diante do exposto acima, os pesquisadores decidiram por implementar o uso de metodologias ativas
nos treinamentos de enfermeiros do HFL durante a pandemia, como uma proposta a educagao permanente.

Através do resultado da pesquisa, elencou-se alguns topicos para explicitar os dados obtidos nesse estudo.
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5.1 OPINIOES DE PROFISSIONAIS SOBRE A UTILIZAC}AO DE METODOLOGIAS ATIVAS:
IMPLEMENTACAO, ACEITABILIDADE E PARTICIPACAO

Segundo Lovato, et al. (2018), a aprendizado advém da interacdo do aluno com o assunto estudado,
seja por meio da audicdo, de discussdes, de perguntas, do ato de ver e fazer. Tais atividades associadas
constroem a base do conhecimento a partir do entendimento do individuo sobre determinado assunto,
exigindo raciocinio e reflexdo além de interacdo com o conteudo, o que permite maior assimilacdo da teoria
com a préatica. Para Bezerra e Macédo (2020), através da utilizacdo de MA promove-semudancgas na maneira
de pensar e assume-se a responsabilidade pelo seu aprendizado.

Durante a pesquisa tornou-se notorio o exposto acima, visto que a maior parte dos participantes
considerou que a utilizacdo de metodologias ativas tornou o processo de ensino/aprendizado mais dindmico,
interativo e eficaz. Segundo respostasextraidas por intermédio do questionario obteve-se opinifes a respeito
da utilizacdo de metodologias ativas explicitadas nos seguintes trechos: “dinamicos e participativos, todos

2 ¢

cooperando”, “melhor compreensdo do tema e mais dindmico”, “torna o profissional mais atento e mais a
vontade para tirar davidas”, “mais interagdo entre o pesquisador e o participante”, “eficaz”, “bem mais lUcido
e de facil entendimento com profissionais se sentindo confortaveis para tirar suas davidas”, “acho que a adesédo
é melhor quando vocé participa do processo e entende”.

Tendo em vista a opinido de profissionais sobre a utilizagdo de metodologias ativas nos treinamentos
propostos e implementados captaram-se respostas positivas quanto ao método. Mostrando assim uma boa
aceitabilidade e interesse por partedos participantes quanto a treinamentos propostos e atualizacdo de suas
praticas profissionais, adquirindo boa interacdo entre a equipe, a dindmica e compreensao do processo de
trabalho, assim como um melhor entendimento do tema abordado, tendo comoconsequéncia uma melhora de

suas préticas e aperfeicoamento.

5.2 CONTRIBUICOES DAS METODOLOGIAS ATIVAS NA FIXACAO DA APRENDIZAGEM
ATRAVES DE TREINAMENTOS

As MA representam uma forma de transformar o aprendizado, possibilitando maior interagdo com o
contetido e desenvolvendo o senso critico perante as situagdes vivenciadas. Utilizando saberes prévios é
estimulado a reflexdo sobre préaticae evidéncias cientificas, o que contribui para as tomadas de decisdo, troca

de conhecimento e compreensao de todo o processo (Fernandes et al., 2018).
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Guezzi et al. (2021) enfatizam que a utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem estimula

0 raciocinio clinico eautonomia dos participantes, rompendo o abismo visto entre a teoria e a pratica,
tornando-os mais seguros na pratica assistencial visto que os aproxima de procedimentos/assuntos
abordados em suas rotinas profissionais.

Quando questionados acerca da fixacdo dos temas abordados nos treinamentos préaticos
implementados pelos pesquisadores obteve-se respostas, como: “facilita 0 entendimento da pratica”,

29 ¢¢

“facilita a compreensdo”, “o Uso da pratica duranteo treinamento ¢ um 6timo método”, “mais facilidade de
assimilar a pratica ao cotidiano”, “muito melhor para fixa¢do do contetido abordado™.

Desta forma, pode-se concluir que os achados em outros estudos condizem com as respostas
conseguidas na presente pesquisa e favorecem a fixacdo do aprendizado, tornando o processo mais
proximo da realidade e estimulando a formacdo do pensamento critico. Com isso € estimulado nos
profissionais a identificacdo de problemas e possibilidades para soluciona-los, aumentando positivamente

a qualidade da assisténcia em seu cotidiano.

5.3 DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA IMPLEMENTACAO E PARTICIPACAO DE
TREINAMENTOS

De acordo com Lemos e Poveda (2021), os profissionais atuantes na pratica por vezes tornam-se
desfavorecidos quando o assunto é treinamento em servico, isto porque rotineiramente a educacao
permanente esquece-se de adequar treinamentos e palestras aos horarios de turno de trabalho onde ha
menos procedimentos, desconsideram sua carga de trabalho e seu papel de gestor da equipe de
enfermagem.

Para os profissionais entrevistados as maiores dificuldades encontradas estavam relacionadas a
aspectos como: “falta de tempo”, “falta de espaco fisico para realizacdo de treinamentos” e a “falta do uso
de metodologias ativas”, o que os desmotivam a participar dos treinamentos ofertados.

Oliveira et al. (2020), concordam com aspectos apontados pelos profissionais ao falar que a alta
demanda de trabalho, a falta de recursos humanos, a esséncia e 0 prdprio processo de trabalho sdo
impeditivos para o aprimoramento profissional no local de trabalho. Ainda relata em seu estudo que as
instituicdes de satde ndo investem adequadamente em uma educagdo permanente de qualidade, que realize
treinamentos constantes e que adotem estratégias de ensino inovadoras, uma vez que insistem em utilizar
metodologias tradicionais de ensino que ndo envolvem os trabalhadores em seu processo de ensino-
aprendizado e os tornam meros espectadores e/ou ouvintes de apresentacoes e palestras.

Guezzi et al. (2021) enfatiza que recursos estruturais sdo necessarios para utilizagdo de
metodologias ativas de aprendizagem e garantia de adequado processo de ensino/aprendizado, o que nem
sempre ¢ ofertado pelas institui¢cdes. Sendo assim, € notorio que a falta de investimento em capacitacfes
e mudancas estruturais, além da alta demanda de trabalho, entre outros fatores, sdo impeditivos para a

implementacédo e adesdo dos profissionais a realizagéo e participacao de treinamentos.
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6 CONCLUSAO

Durante a pesquisa pode-se perceber que as metodologias ativas sdo um excelente método de

facilitacdo e interacdo do processo de ensino-aprendizagem e relacfes interpessoais, estimulando a
reflexdo, o debate, a anlise critica, as tomadas de decisdes e a responsabilizagdo, principalmente quando
se ha necessidade de aprimoramento profissional, como em casos de pandemia, o que foi evidenciado
positivamente pelas opinides dos profissionais participantes da pesquisa e pela analise da literatura
utilizada no embasamento deste artigo.

Apesar das muitas evidéncias positivas sobre a utilizacdo de metodologias ativas, assim como
qualquer inovacdo, é encontrada certa dificuldade na implementacdo, este fato se d& pelo emprego de
metodologias ativas requererem a ruptura de paradigmas. E necessario que o facilitador tenha dominio das
técnicas utilizadas através de constante capacitacdo, o que representa um desafio para os profissionais
responsaveis pelo ensino. Portanto, para que se se obtenha sucesso com a utilizacdo desse tipo de
metodologia é necessario comprometimento por parte das instituices e dos profissionais envolvidos nesse
processo.

Sugere-se entdo que se instituam treinamentos utilizando metodologias ativas de ensino pelos
profissionais da educacdopermanente do HFL como forma de melhorar a qualidade de ensino. Outras
sugestdes estdo relacionadas a adequacdo de treinamentos em horérios oportunos a rotina dos setores e
escolhas de temas pertinentes e solicitados, aléem do oferecimento de certificacdo em treinamentos
estimulando a participacdo dos profissionais, visando obter o aumento da qualidade da assisténcia. Ainda
se propde para pesquisas futuras que se descreva a implementagdo de metodologias ativas de ensino em
diversos treinamentos ofertados para profissionais de satde, acarretando assim um aporte tedrico-pratico

sobre a tematica.
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