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RESUMO

Introducdo: A docéncia é uma profissdo que exige dedicagdo e conhecimento, enfrentando desafios
como desvalorizacdo e sobrecarga de trabalho. Este estudo investiga a qualidade de vida no trabalho
(QVT) de professores da Educagao Infantil em Pontal do Parand, considerando fatores como condi¢des
de trabalho e reconhecimento profissional. Objetivo: Analisar como o trabalho docente impacta a
qualidade de vida dos professores, buscando compreender as realidades das instituicdes locais e
identificar aspectos insatisfatorios e satisfatorios no ambiente de trabalho. Método: Pesquisa descritiva
e exploratoria, que aplicou o questionario Total Quality Work Life (TQWL-42) para avaliar a QVT. O
questionario foi distribuido eletronicamente a 24 professores, e a analise dos dados foi realizada com
a sintaxe SPSS e TQWL-42. Resultados: Os resultados indicaram um nivel insatisfatério de qualidade
de vida, especialmente na esfera bioldgica, que abrange disposi¢do fisica e mental, capacidade de
trabalho e servigos de saude. A carga de trabalho excessiva e a falta de estabilidade no emprego foram
identificadas como fatores criticos. A maioria dos participantes era do género feminino, enfrentando
dupla jornada de trabalho. Conclusdo: A pesquisa destaca a necessidade de valorizar o trabalho
docente, melhorando as condi¢des de trabalho e assisténcia a satide. Aspectos como liberdade de
expressdo e autonomia sdo insatisfatdrios, enquanto seguranga no emprego ¢ um ponto positivo.
Reconhecer e apoiar os professores ¢ crucial, pois eles desempenham um papel vital na educacdo e na
sociedade, impactando positivamente o ambiente escolar e o desenvolvimento dos alunos.

Palavras-chave: Qualidade de vida. Educacdo infantil. Trabalho docente. Professores.
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1 INTRODUCAO

A docéncia ¢ uma profissdo que requer dedicagdo, conhecimento e compromisso, além de
desempenhar um papel identitario na vida dos individuos, conforme destacado por Taveira (2013). Este
estudo investigou a qualidade de vida no trabalho dos professores da Educagdao Infantil em um
municipio do litoral do Parana, considerando a complexidade de suas fun¢des e fatores como
desvalorizagdo, carga horaria dentro e fora da rede de ensino, planos de carreira, reconhecimento
profissional, recursos inadequados durante a hora-atividade e baixa remuneragdo

A pesquisa buscou responder: como ¢ a qualidade de vida no trabalho dos professores da
Educagao Infantil da rede publica do municipio a partir da analise do impacto do trabalho docente na

qualidade de vida dos professores para compreender as realidades das instituigdes locais.

1.1 QUALIDADE DE VIDA

O conceito de qualidade de vida € intrinsecamente abstrato, variando em significado para
diferentes individuos, em diferentes contextos e situagdes. Historicamente, o termo foi introduzido no
inicio do século XX por Pigou e ganhou destaque apos a Segunda Guerra Mundial como uma critica a
politicas focadas exclusivamente no crescimento econdmico (Klutchovsky; Takayanagui, 2006). Com
o tempo, o conceito expandiu-se para incluir aspectos de desenvolvimento social, como educagao,
saude e lazer.

Ademais, a qualidade de vida esta diretamente relacionada aos modos de vida e relagdes do
individuo, sendo seus habitos e o meio os principais fatores de classificagdo positiva ou negativa. Ela
expressa o nivel das condigdes humanas bésicas e suplementares, incluindo saude fisica, mental,
relagdes sociais, educagdo e outros parametros que afetam a vida humana. A qualidade de vida ¢ uma
no¢ao eminentemente humana, ligada ao grau de satisfacdo nas esferas familiar, amorosa, social e
ambiental, bem como a estética existencial (Minayo, Hartz & Buss, 2000).

Portanto, a qualidade de vida surge do interesse em medir as condi¢des de vida de um individuo
em relagdo as suas expectativas, normas e preocupagoes, refletindo a diferenca entre suas expectativas
e sua experiéncia atual (Gomez & Caballero, 2021). E um topico amplamente discutido e pesquisado
por estudiosos de diversas areas, com a dificuldade de definicdo sendo uma caracteristica comum

(Herculano, 1998).

1.2 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
O conceito de qualidade de vida no trabalho (QVT) refere-se ao nivel de satisfagdo de um
profissional em relagdo as fungdes desempenhadas em uma organizagdo. Envolve aspectos como

gestao, infraestrutura e satide no ambiente de trabalho (Rodrigues, 2007). A QVT surgiu na década de
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1970, com uma mudanga no foco da gestdo organizacional, e evoluiu para incluir correntes de
pensamento socioecondmico, organizacional e de condi¢do humana no trabalho.

A saude do trabalhador estd diretamente relacionada a qualidade de vida no trabalho. A
Organizagao Mundial da Saude define QVT como a percepgao individual sobre sua posi¢ao na vida,
dentro do contexto cultural e de valores em que esta inserido, em relagdo a seus objetivos, expectativas,
padrdes e preocupagdes (OMS, 1998). A regulamentagdo das normas de satde no trabalho comegou
na década de 1970, trazendo beneficios que incluem a eliminagdo, controle e preservacao da saude e
bem-estar no ambiente de trabalho (Sampaio, 2004).

Desse modo, a saude e a qualidade de vida sdo questdes interligadas, sendo a saude fisica e
mental essenciais para uma boa qualidade de vida. A auséncia de assisténcia médica pode impactar
negativamente a qualidade de vida, afetando relagdes pessoais, profissionais e sociais. Do ponto de
vista do empregador, a QVT ¢ vista como um meio de potencializar a produtividade e a qualidade dos
resultados (Rocha, 2007).

Encontrar um equilibrio entre as demandas dos empregadores e colaboradores ¢ ideal para
construir uma cultura organizacional saudavel, valorizando o colaborador e preocupando-se com os
resultados entregues. A QVT envolve a satisfacdo do colaborador com suas fungdes e o ambiente de
trabalho, abrangendo questdes fisicas, emocionais, psicoldgicas e financeiras (Chiavenato, 2004).

De acordo com a legislagdo, a QVT € um preceito organizacional que visa promover o bem-
estar fisico, psicoldgico e social, fundamentado na humanizacdo do trabalho e na responsabilidade
social da institui¢do (Brasil, 2021). A promocao de saide, a seguranga no trabalho e o bem-estar sdo
componentes essenciais para a criacdo de um ambiente de trabalho mais saudével e seguro.

Iniciativas relacionadas a QVT buscam promover a saude integral dos trabalhadores, ajustando-
se a praticas gerenciais que evoluiram ao longo do tempo. Programas como o do Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade visam melhorar o clima organizacional, valorizar o
trabalho e incentivar habitos benéficos, promovendo a integragdo social saudavel e a vida familiar.

O Quadro 1 relaciona trés fatores que afetam a criagdo de um ambiente de trabalho mais

saudavel e seguro (Ministério da Saude, 2021)
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Quadro 1 - Fatores que afetam o ambiente de trabalho.

Bem-estar fisico Estado de saude fisica, que esta relacionado ao funcionamento do corpo humano,
englobando aspectos como genética, condigdes nutricionais, disposicdo, forga,
atividade fisica, sono e repouso

Bem-estar mental Consiste em administrar as emogdes de forma positiva frente as adversidades
impostas pelos fatores externos

Bem-estar social Trata-se da capacidade do individuo de interagir em sociedade de forma saudavel
e equilibrada para todos

Fonte: Adaptado de Pafiadache (2021)

As condigdes de trabalho, a satisfagdo com a carreira e as relagdes sdcio-ocupacionais sao
fundamentais para melhorar a promocao da saude e a qualidade de vida no trabalho dos servidores
publicos. Para isso, planos e a¢des sao desenvolvidos considerando o reconhecimento e valorizagao
dos servidores, abordando fatores que afetam sua saude individual e coletiva.

O Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG), parte da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh) e vinculado ao Ministério da Educacao (MEC), criou o Comité de Qualidade de
Vida no Trabalho (CQVT) para focar em agdes nesse sentido. O CQVT conduziu uma pesquisa de
clima organizacional para captar a opinido dos colaboradores, essencial para um diagndstico preciso e
eficaz.

Ap6s identificar as necessidades, o Comité propds implementagdes a curto, médio e longo
prazo, com o objetivo principal de melhorar a qualidade de vida no trabalho. A escolha e execucao de
programas adequados sdo diferenciais que resultam em melhorias no clima organizacional, aumento
da satisfagdo, saide dos colaboradores, desempenho, reducdo de estresse e auséncias, além de
funcionarios mais engajados e motivados. Esses fatores também contribuem para uma melhor imagem
corporativa (Brasil, 2021).

Convém ressaltar que melhorar a QVT beneficia ndo apenas os funcionérios, mas a organizagao

como um todo, j& que colaboradores satisfeitos e saudaveis sao mais produtivos.

1.3 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DOCENTE

Desde a educagdo infantil, os professores se empenham em criar um ambiente que facilite o
aprendizado, utilizando materiais atrativos e dedicando tempo para que as criangas explorem e
interajam, tornando o aprender agradavel e estimulante. Contudo, essa dedicacdo pode resultar em
sobrecarga e estresse, com professores sacrificando sua vida pessoal para se dedicar integralmente ao
trabalho.

Kanaane (1999) destaca que a "Qualidade de Vida vem representada por condicdes facilitadoras
que impliquem o bem-estar do funcionario, quanto ao alcance daquilo que ele busca como pessoa,

como profissional, como ser social" (p.58). Assim, para QVT dos docentes, ¢ fundamental que as
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escolas e seus gestores se preocupem com o cotidiano dos professores, proporcionando um ambiente
de trabalho colaborativo e valorizador.

Vale ressaltar que a motivagdo dos professores ¢ impulsionada por um processo continuo de
melhoria e atualizagao profissional. Assim, os gestores devem facilitar o acesso a formagdes e eventos
que promovam as melhores praticas e inovagdes educacionais, incentivando a troca de ideias e
experiéncias.

Godinho (2018), por sua vez, ressalta que problemas como falta de motivagao, condi¢des de
trabalho inadequadas e estruturas salariais deficientes afetam significativamente o trabalho docente.
Além das atividades em sala de aula, os professores enfrentam a sobrecarga de tarefas administrativas
e planejamento, o que pode impactar negativamente sua vida pessoal, motivo pelo qual os docentes
precisam se incentivados a equilibrar suas responsabilidades profissionais com tempo para lazer e
descanso.

Além da QVT ser um tema de relevancia atualmente, posto que influencia diretamente o
desempenho profissional (Fernandes, 1996), no contexto educacional, as condi¢des de trabalho dos
professores nao afetam apenas sua propria vida, mas também tém um efeito multiplicador sobre o
desenvolvimento dos alunos e a dindmica escolar como um todo.

Uma anélise de estudos recentes sobre esse tema mostrou que a docéncia universitaria, a carreia
profissional, os desafios da pratica docente a época da pandemia e o professor no contexto da
universidade publica sdo assuntos fortemente relacionados as condi¢des de trabalho do professor, que
se desdobram em remuneracdo e compensacao pelo trabalho, suporte em saude mental, e equilibrio
entre atividades curriculares e extracurriculares, além do impacto dos modelos de gestdo no ambiente
de trabalho (Sanchez et al. 2017; Veiga et al. 2017; Praga; Oliveira, 2020; Klein et al, 2022).

O equilibrio entre trabalho e lazer ¢ essencial para que os docentes desempenhem bem suas
funcdes. Dumazedier (1973) lembra que a rotina dos professores vai além das atividades realizadas em
sala, incluindo a corre¢do de trabalhos e a elaboracdo de planos de aula. No entanto, frequentemente,
torna-se inevitavel acumular tarefas dentro e fora da escola. Fatores como competitividade, recursos
materiais precarios, baixos salarios e o aumento das responsabilidades dos professores contribuem para
0 esgotamento e a contradi¢do em relagdo a formacao oferecida (Gomes; Brito, 2006).

O envolvimento excessivo nas atividades profissionais, dependendo das condi¢des de trabalho,
do ritmo e da quantidade de tarefas, pode prejudicar a saude dos trabalhadores. A extensa jornada de
trabalho € uma das principais manifestagcdes da intensificacdo e sobrecarga de demandas aos docentes,
a maioria dos quais s3o mulheres que ainda enfrentam a carga do trabalho doméstico (Campos; Viegas,
2021, p. 02).

Diante dessas condi¢des, os professores muitas vezes priorizam suas obrigagdes profissionais

em detrimento do autocuidado, resultando em esgotamento fisico e mental. Entre os docentes, €
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unanime a percepg¢ao de que o trabalho esta se tornando cada vez mais intenso, levando a sobrecarga,

desgaste e exaustdo (Campos; Viegas, 2021).

1.4 IMPACTO DA VALORIZACAO E DA FORMACAO DE PROFESSORES NA QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO

A educagdo ¢ amplamente reconhecida como um dos pilares fundamentais de uma sociedade,
e, portanto, os professores deveriam ocupar uma posicdo de destaque, recebendo valorizagdo e
condi¢des adequadas para o exercicio de suas fungdes. A educacao ¢ uma pratica social que molda a
existéncia humana, tanto individual quanto coletivamente, desenvolvendo nos individuos as
caracteristicas essenciais do ser humano.

Segundo Libaneo (2010), os educadores sdo profissionais envolvidos em diversas praticas
educativas, direta ou indiretamente relacionadas a organizagdo e transmissdo de conhecimentos e
padrdes de comportamento. Esses profissionais atendem aos objetivos de formagao humana definidos
em seu contexto historico. Valorizar os professores ¢ crucial para assegurar uma educagdo de
qualidade, pois o desempenho docente impacta tanto o desempenho dos alunos quanto a qualidade das
escolas e o progresso das nacdes.

Para atingir esses objetivos, € necessario que os professores recebam remuneragdo adequada,
tenham acesso aos recursos necessarios para cumprir suas responsabilidades e participem ativamente
na formulacdo de politicas publicas de educagdo. Recentemente, o Ministério da Educagao (MEC)
anunciou um reajuste do piso salarial dos professores, em conformidade com a politica de valorizacao
profissional prevista no Plano Nacional de Educagdo (PNE). A Meta 17 do PNE visa equiparar o
rendimento médio dos profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente (Brasil, 2023).

O reajuste de 14,9% foi implementado em 17 de janeiro de 2023, elevando o piso salarial dos
professores de R$ 3.845,63 para R$ 4.420,55. No entanto, em 27 de fevereiro de 2023, uma liminar
movida pelo Consorcio Intermunicipal de Educacao e Ensino do Parana (CIEDEPAR) suspendeu o
direito ao piso. A Unido argumentou que a atualizagao do valor para 2023, conforme a Portaria atacada,
seguiu o critério de atualizacdo estabelecido no Parecer n® 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB (Brasil,
2023).

A retirada desse direito afeta significativamente a vida pessoal e profissional dos educadores,
pois a expectativa de aumento salarial proporciona seguranca para novas aquisi¢oes e ideias. A
satisfacdo financeira, derivada do que o dinheiro pode proporcionar, ¢ um dos fatores que influenciam
a qualidade de vida.

Landini (2007) destaca que o interesse pelo bem-estar dos docentes tem revelado a relagao

entre a pratica do ensino e as condi¢des de saude dos professores. Essas condigdes podem trazer tanto
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satisfacdo quanto patologias, decorrentes das proprias condi¢cdes de trabalho. As condigdes
contemporaneas enfrentadas pelos docentes tém gerado altos niveis de angustia e sofrimento,
resultando em problemas de saude mental.

Diversos fatores compdem a qualidade de vida no trabalho docente, incluindo infraestrutura,
ambiente de trabalho, acesso a servigos de saude, tempo para lazer e convivio familiar, jornada e carga
de trabalho. Godinho (2018, p. 31) afirma que "o trabalho é uma importante fonte de sentido para uma
vida feliz", influenciado por fatores ambientais, organizacionais e comportamentais. A jornada de
trabalho dos professores, considerando o tempo de repouso e lazer, frequentemente ultrapassa as 40
horas semanais, devido a atividades como correcao de trabalhos e preparagdo de materiais realizadas

além do horario contabilizado (Pizzio; Klein, 2015; Johanim, 2018).

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O estudo, de natureza descritiva e exploratoria, foi conduzido com professores da Educacao
Infantil em Pontal do Parand. Segundo Gil (2017), a pesquisa exploratoria visa familiarizar o
pesquisador com o fendmeno em estudo, enquanto a descritiva objetiva caracterizar uma populacgao ou
fendmeno sem interferéncia nos dados (Gil, 1999). A fase exploratoria incluiu levantamento
bibliografico e a pesquisa foi aprovada pelo Comité de FEtica da UNESPAR (CAAE
51963421.8.0000.9247).

Utilizou-se o questionario Total Quality Work Life (TQWL-42), desenvolvido por Pedroso
(2010), validado estatisticamente com coeficiente alfa de Cronbach de 0,85, indicando alta
confiabilidade (Pedroso et al., 2014). O questiondrio, similar aos WHOQOL e WHOQOL-Bref da
OMS, avalia globalmente a qualidade de vida no trabalho, sem dominios prevalentes, com 47
perguntas: 5 de identificacdo e 42 nas areas bioldgica, psicologica, sociologica, econdOmica e ambiental
(Pedroso, 2014).

O questionario foi adaptado para o Google Forms e distribuido remotamente aos professores.
A analise dos dados foi realizada utilizando a sintaxe SPSS e TQWL-42, fornecida por Pedroso. Para
interpretar os resultados, aplicou-se a escala de qualidade de vida no trabalho de Timossi et al. (2009),
onde o ponto central (50) indica nivel intermedidrio, com valores abaixo e acima representando

insatisfacdo e satisfacdo, respectivamente, conforme demonstrado na Figura 1:
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Figura 1 — Escala utilizada para a analise dos dados.

Totalmente Totalmente
insatisfatorio Neutro satisfatorio
0 50 100
25 75
| Muito insatisfatorio | Insaﬁsfmrio | Satisfatorio _
12,5 37,5 ‘ 62.5 87,5
6.25 18.75 31.25 43,75 56.25 68,75 81,25 93.75
| |- «- |- «|- |- “«|-> |-

Fonte: Fonte: Classificagdo da qualidade de vida no trabalho Timossi et al. (2009) Apud Pedroso (2010.p.109)

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

O questionario "TQWL-42 — Questionario de Avaliacao da Qualidade de Vida no Trabalho" foi
administrado eletronicamente via Google Forms, com a participacdo voluntaria de 24 docentes da
Educacdo Infantil de Pontal do Parana. Os participantes responderam a 47 questdes, majoritariamente
de multipla escolha, sem coleta de dados pessoais, com o tnico proposito de pesquisa cientifica.

A andlise dos dados revelou que os participantes tém idades entre 17 ¢ 59 anos, com uma
predominancia de 87,5% do género feminino e 12,5% do género masculino. Em termos de estado civil,
41,7% estao casados ou em unido estavel. Em relagdo a formagao académica, 29,2% possuem pos-
graduacdo completa, enquanto 37,5% estdo cursando graduagdo ou especializagao.

Os docentes possuem, em média, aproximadamente 53,41 meses de tempo de servigo,
equivalendo a cerca de 4,4 anos de experiéncia profissional na area da educagao. Esses dados indicam
a construc¢do de carreiras dentro do setor educacional. Os resultados apresentados foram baseados nas
perguntas de identificacdo, e a seguir serdo discutidos os resultados da pesquisa utilizando o
instrumento de calculo de Pedroso (2010).

A analise dos dados apresentados na Figura 2, revela que os docentes relatam um nivel
insatisfatorio de qualidade de vida, com 42,41% das respostas refletindo essa percepcao. Estudos
anteriores, como os de Koetz et al. (2013) e Franga e Lacerda (2020), também identificaram uma
percepgao negativa da qualidade de vida entre docentes. Os escores mais baixos foram observados na

esfera biologica.
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Figura 2 - Distribuic@o das respostas pelas esferas avaliadas pelo TQWL (n=24).

Biologico e Fisiologico

Psicologico e
Comportamental

Sociologico e
Relacional

Econdmico e Politico

Ambiental e
Organizacional

GERAL

0 10 20 20 0 50 80 70 80 80 100
Fonte: As autoras.

Os resultados referentes aos menores escores corroboram estudos como o de Oliveira (2017),
que identificam a carga de trabalho como um fator determinante para o adoecimento profissional.
Pizzio e Klein (2015) e Johanim (2018) destacam que a jornada de trabalho dos professores
frequentemente ultrapassa 40 horas semanais, além de sublinharem a dupla jornada enfrentada por
professoras, que conciliam atividades profissionais com tarefas domésticas. Isso ¢ particularmente
relevante, considerando que a maioria dos participantes deste estudo sdo do género feminino.

Segundo Pedroso (2010), a esfera bioldgica inclui indicadores como disposicao fisica e mental,
que se refere a energia disponivel para o trabalho; capacidade de trabalho, relacionada a eficicia na
execucdo das tarefas; servigos de saude e assisténcia social oferecidos pela institui¢do, incluindo
atendimento médico, odontoldgico e psicoldgico; e tempo de repouso, que é o periodo disponivel para
descanso entre jornadas de trabalho. Os indicadores detalhados, por sua vez, sdo apresentados na

Figura 3.

Figura 3 - Distribuic¢do das respostas por indicador investigado (n=24).
Disposicao fisica e mental ) ) 428 |

Capacidade de trabalho —
Servigos de salide e assisténcia social 5
Tempo de repouso —
Auto-estima —
Significancia da tarefa —
Feedback —
Desenvolvimento pessoal e profissional —

Liberdade de expressao
Relagoes interpessoais
Autonomia —
Tempo de lazer i
Recursos financeiros
Beneficios extras —
Jornada de trabalho —
Seguranga de emprego
Condigdes de trabalho —
Oportunidade de crescimento
Variedade da tarefa —
Identidade da tarefa —
Auto avaliagéo da QV —]

Fonte: As autoras.
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Aspectos negativos significativos também incluem a insuficiéncia dos servicos de assisténcia
a saude e social oferecidos aos professores, além de beneficios extras, recursos financeiros e
autonomia. Veiga et al. (2017) identificaram que a maior insatisfagdo estd ligada a dimensdo da
remuneracao € compensacao.

E importante destacar que esta pesquisa foi conduzida com professores da rede publica de
ensino, dos quais 38% possuem cargos provisorios, significando que 10 participantes ndo tém garantia
de estabilidade funcional. Segundo Pizzio e Klein (2015), a estabilidade no emprego contribui para a
redu¢do do adoecimento entre docentes, melhorando sua qualidade de vida no trabalho.

Lago et al. (2015) observam que, em instituigdes publicas de ensino, embora haja identificacao
com estabilidade e realizacdo pessoal, prevalecem a precariedade e a sobrecarga de trabalho, o que
promove sofrimento e enfermidades.

Basso (1998) ressalta a importancia da autonomia docente para o desenvolvimento eficaz do
conhecimento. No entanto, esta pesquisa revela que os professores frequentemente nao possuem

autonomia em suas agdes, estando condicionados ao aval da coordenagao.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo possibilitou uma analise da qualidade de vida no trabalho dos professores da Educacgao
Infantil em Pontal do Parana. Os docentes identificaram os aspectos mais insatisfatorios e satisfatorios
vividos nas ultimas duas semanas em seu ambiente de trabalho.

Entre os aspectos mais insatisfatorios, destacam-se a liberdade de expressdo, autonomia,
condigdes de trabalho, servigos de assisténcia a satide oferecidos pelo empregador e beneficios extras.
Isso sugere a necessidade de valorizagao do trabalho docente por meio de acdes que construam uma
rede de assisténcia eficaz e uma organizagdo de trabalho que dimensione corretamente as
responsabilidades dos docentes. Além disso, ¢ crucial distribuir as atividades de forma justa, incluindo
cargos de direcdo e coordenacdo, para garantir a liberdade de expressdo no ambiente de trabalho,
permitindo que todos contribuam para o sucesso da instituigao.

Por outro lado, aspectos satisfatoérios como seguranga no emprego € importancia da carreira
devem ser mantidos e ampliados para mitigar a inseguran¢a no emprego. Apesar dos desafios e da
desvalorizagdo de certos aspectos da profissdo docente, a maioria dos profissionais relata uma
qualidade de vida no trabalho mediana.

E importante lembrar que, além de sua fungio profissional, os professores sdo individuos com
sentimentos, emogdes, anseios € medos. Portanto, os aspectos bioldgicos, psicoldgicos e fisicos desses
profissionais necessitam de maior protecdo e aten¢do. Devemos reconhecer e valorizar os professores
que desempenham um papel crucial em nossa sociedade, expressando nossa admiragdo e respeito por

sua contribuicdo a educagdo e a construcdo de um futuro melhor. Eles acompanham os alunos,
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transmitem conhecimentos e participam ativamente do processo de ensino e aprendizagem,
enfrentando desafios educacionais e emocionais, e adaptando os conhecimentos prévios dos alunos aos

conteudos curriculares da escola.
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BASSO, I. S. Significado e sentido do trabalho docente. Caderno CEDES, Campinas, v. 19, n. 44,
1998.
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