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RESUMO

As categorias identidade, identidade profissional e identidade profissional docente tém sido historicamente
conceituadas nas perspectivas de estudiosos de nacionalidades diversas, em abordagens especificas ¢ em varias
areas do conhecimento. Diante da polissemia do termo “identidade” had que se situar os conceitos em suas
diversas abordagens teoricas a fim de se obter uma real significacdo do que se quer referir ao utiliza-lo em
estudos e pesquisas académicas. Da mesma forma os termos “identidade profissional” e “identidade profissional
docente”, por se derivarem e se comporem do e com o primeiro, merecem o mesmo tratamento pois, adquirem
abordagens diferentes em contextos tedricos diversos. Tomando-se como base tedrica produgdes de diversos
estudiosos, em seus estudos sobre identidade, identidade profissional e identidade docente —néo obstante os trés
termos ndo tenham sido abordados por todos eles —, este artigo objetiva, a partir de uma revisao bibliografica,
discutir de forma sucinta apontamentos tedrico-conceituais de tais categorias. Espera-se subsidiar pesquisadores
e estudiosos das tematicas, com pistas e referéncias de autores expoentes advindos de areas diferentes do saber
e lograr um maior entendimento desses termos.

Palavras-chave: Identidade, Identidade profissional, Identidade profissional docente, Identidade docente.
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As categorias identidade, identidade profissional e identidade docente tém sido historicamente

1 INTRODUCAO

conceituadas nas perspectivas de estudiosos de nacionalidades diversas, em abordagens especificas e
em varias areas do conhecimento.

Destacam-se os estudos de Claude Dubar (2005; 2006; 2012), sociologo francés, na Sociologia
das Profissoes; Stuart Hall (2006), socidélogo britanico-jamaicano, nos Estudos Culturais Britanicos;
Anthony Giddends (2002), sociélogo britanico, na Teoria da Estruturacdo; Zygmunt Bauman (2001;
2005; 2007; 2009), sociologo e filosofo polonés, na Critica a Pés-modernidade; Anténio da Costa
Ciampa (1987), psicologo brasileiro, na Psicologia Social; Antonio Sampaio da Novoa (1999; 2007,
2009; 2019), educador portugués, na Ciéncia da Educagdo, dentre muitos outros.

Diante da polissemia do termo identidade ha que se situar os conceitos, em suas diversas
abordagens tedricas a fim de se obter uma real significacdo do que se quer referir ao utilizd-lo em
estudos e pesquisas académicas. Da mesma forma os termos identidade profissional e identidade
profissional docente, por se derivarem e se comporem do € com 0 primeiro, merecem o mesmo
tratamento, pois, adquirem abordagens diferentes em contextos teoricos diversos.

Importante destacar que, apesar de muitas vezes os termos “definicao” e “conceito” serem
utilizados como sindnimos pelo senso comum, hd uma diferenca consideravel em seus significados.
Enquanto a defini¢do representa uma explicacdo mais objetiva e direta, geralmente encontrada nos
dicionarios, representando, portanto, o significado de algo, o conceito ¢ algo concebido pelo
pensamento de alguém, podendo variar de pessoa para pessoa, a depender da area de conhecimento
abordada e do contexto historico, social e tedrico empregado.

Tomando-se como base tedrica producdes de diversos estudiosos, em seus estudos sobre
identidade, identidade profissional e identidade docente — nao obstante os trés termos nao tenham sido
abordados por todos eles —, este artigo objetiva, a partir de uma revisao bibliografica, discutir de forma
sucinta apontamentos tedrico-conceituais de tais categorias. Espera-se subsidiar pesquisadores e
estudiosos das tematicas, com pistas e referéncias de autores expoentes advindos de areas diferentes do

saber e lograr um maior entendimento desses termos.

2 IDENTIDADE, IDENTIDADE PROFISSIONAL E IDENTIDADE PROFISSIONAL
DOCENTE: A GUISA DE CONCEITOS
2.1 IDENTIDADE

Poucos termos sdo mais polissémicos e amplos como “identidade”. Em 37 linhas, o diciondrio
Houaiss apresenta acepg¢des tao amplas e diversas, tais como, “estado do que ndo muda, do que fica

sempre igual”, ou “consciéncia da persisténcia da propria personalidade” ou ainda “conjunto de
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caracteristicas ou circunstancias que distinguem uma pessoa ou uma coisa” (Houaiss e Villar, 2019, p.
423).
Para Campos (2023, p.1),

pingar desses sentidos os significados mais relacionados as relacdes humanas também ndo
reduz sua polissemia sensivelmente. Grande parte do que fazemos em nossas vidas — da
ocupagdo que desempenhamos ao tipo de habitos que nutrimos, das nossas opinides politicas
a nossa aparéncia — ajuda a formar quem somos, nossa identidade, portanto. Em suma,
“identidade” ¢ um conceito tdo amplo que, no limite, pode abarcar toda a nossa existéncia,
nossa personalidade, afinidades coletivas, imagem publica, etc.

Em seu estudo, Gomes (2018, p.44), apresenta diversos conceitos de identidade, em diferentes
areas do conhecimento. Partindo da etimologia da palavra até aos estudos mais recentes, o autor destaca
que ndo faz sentido falar de identidade no singular, mas de identidades no plural ¢ identidades
dindmicas, “[...], pois identidade (s) ¢/sdo elemento (s) de mediacdo entre os sujeitos e os contextos de
suas vidas, revelando, portanto, sua instabilidade provocada em grande medida pelas rapidas
transformagoes na sociedade em geral”.

Paixao (2009) esclarece que identidade advém do termo de origem latina, formado a partir de
“iden” (com o significado de “0 mesmo”) e do sufixo “-tate” (indicador de um estado ou qualidade). A
etimologia desta palavra a coloca como qualificadora daquilo que ¢ idéntico ou o mesmo sendo
identificadora de algo que permanece. Assim, do ponto de vista etimoldgico, do latim identitate,
identidade significa qualidade daquilo que € idéntico; conjunto dos caracteres proprios de uma pessoa,
o qual ¢ considerado exclusivo dela e, consequentemente, levado em conta, quando ela precisa ser
reconhecida; consciéncia que uma pessoa tem de si mesma.

J4 em termos filosoficos, a mesma autora define identidade como a qualidade através da qual
um ou mais objetos de pensamento possuem propriedades iguais, ainda que designados distintamente.
Generalizando, filosoficamente para Paixao (2009), a identidade traduz coincidéncia de uma substancia
consigo mesma e, o primeiro principio logico do pensamento € o principio de identidade, o qual
compreende o sentido da lei suprema do ser (principio metafisico) e o da lei suprema do pensamento
(principio logico).

Para Hobold e André (2008, p.5),

as situagdes experimentadas ao longo da trajetoria pessoal, por meio das relagdes sociais e das
significagdes pessoais constituem a identidade. Essas situagdes que permeiam as experiéncias
pessoais constroem o “eu subjetivo” e, a0 mesmo tempo, o intrapsicologico de uma pessoa.
Pode-se exemplificar a identidade como um arcabougo pessoal, ou seja, o reservatério de
experiéncias que, aos poucos, o ser humano vai constituindo por meio das relagdes sociais.

Pensando a partir da Sociologia das Profissdes, Dubar (2005, p. 136) compreende a identidade

como “[...] o resultado a um sé tempo estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo,
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biografico e estrutural, dos diversos processos de socializagdo que, conjuntamente, constroem 0s
individuos ¢ definem as instituigdes”.

Dessa forma, Dubar (2005) define a identidade como um produto da socializacao, enfatizando
os processos relacionais e biograficos e sugere que a identidade ¢ construida por meio das interacdes
sociais e das experiéncias pessoais ao longo da vida. Introduz a ideia de "identidade para o outro" e
"identidade para si", ressaltando a tensdo entre como somos percebidos pelos outros € como nos
percebemos. Essa dualidade € crucial para entender a construgdo identitaria, uma vez que a identidade
¢ constantemente negociada entre essas duas perspectivas.

Sendo assim, um construto, pode-se afirmar que ndo ha uma identidade (ou identidades)
definida e estatica, quer seja a identidade social ou profissional.

Tal assertiva é corroborada por Ciampa (1987) quando propde que a identidade € um processo
de metamorfose continua, resultante da interacao entre a histdria pessoal, o contexto social e os projetos
individuais. Assim, para a Psicologia Social, nos estudos de Ciampa (1987), as identidades sdo frutos
de um fendmeno, uma constru¢ao dindmica e em constante transformagao que se manifestam através

de personagens, papéis culturais desempenhados pelos individuos.

Na concepgao de identidade em Ciampa (2001), possuimos, na verdade varias identidades que
sdo utilizadas separadamente, em diferentes momentos. Porém, a pessoa ¢ uma totalidade e
nesses momentos o que se ocorre ¢ a manifestagdo de uma parte da unidade. Mas ¢ importante
considerar que mesmo com as diferentes identidades e as constantes mudangas (metamorfose)
a nossa identidade é uma totalidade (Albuquerque e Gongalves, 2020, p. 4).

A partir da Teoria da Estrutura¢do e com foco na reflexividade da modernidade, Giddens (2002)
enriquece o conceito de metamorfose identitaria ao sugerir que a identidade € um projeto reflexivo,
moldado pelas interagdes sociais e influéncias culturais, no qual os individuos constantemente
reavaliam e constroem suas identidades em resposta as mudangas sociais. Giddens (2002) destaca
ainda que como um processo continuo, a identidade ¢ constantemente influenciada pelas institui¢cdes
sociais como familia, educagdo e trabalho e aponta para a globalizacdo como um fator que complica a
construgdo identitaria ao expor os individuos a multiplas influéncias culturais.

Ainda nesta toada, especificamente nos Estudos Culturais Britanicos, Hall (2006) afirma que
as identidades sdo formadas e transformadas pelo pertencimento a varias culturas (étnicas, raciais,
linguisticas, religiosas e nacionais). Evidencia também uma mudanca estrutural e transformadora na
sociedade moderna a partir do final do século XX, na qual, “essa mudanca fragmentou as paisagens
culturais de classe, género, sexualidade, etnia, raca e nacionalidade, que no passado, nos tinham
fornecido soélida localizagdo como individuos sociais” (Hall, 2006, p.11). Enfatiza o socidlogo
britdnico-jamaicano que a globalizacdo e as mudangas culturais fragmentam as identidades, levando a
uma "crise de identidade", descrevendo o sujeito pos-moderno como multifacetado e em constante

mudanca, com identidades que sdo continuamente construidas e reconstruidas em diferentes contextos.
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Nesse sentido, para Hall (2006, p.12) a identidade,

preenche o espago entre o “interior” e o “exterior” — entre 0 mundo pessoal e 0 mundo publico.
O fato de que projetamos em “nos proprios” essas identidades culturais, ao mesmo tempo que
internalizamos subjetivos com os lugares objetivos que ocupamos no mundo social e cultural.

Também Giddens (2002) ao fazer uma analise da modernidade e suas relacdes com a construcao
identitaria, aponta que atualmente as tendéncias globalizantes das modernas instituigdes sao
acompanhadas por uma transformagdo da vida social cotidiana, com profundas implicagdes para as
atividades pessoais. Assim sendo, o “‘eu”, se torna um “projeto reflexivo”, sustentado por uma narrativa
da identidade passivel de revisdes.

Desta feita, Bauman (2005), aborda o conceito de identidade na sociedade contemporanea a
partir da denominada "modernidade liquida", estado no qual as identidades sdo fluidas e instaveis,
precarias e sujeitas a mudangas ainda mais constantes. Destaca que a identidade na modernidade
liquida ¢ uma invengao continua, resultado da necessidade de adaptacao a um ambiente em constante
transformagdo. Essa visdo contrasta com as concepgdes mais estaticas de identidade, sugerindo que na
modernidade liquida, a identidade ¢ um projeto ainda mais inacabado. Para Bauman (2001), a medida
que nos deparamos com as incertezas e as insegurancas da modernidade liquida, nossas identidades
sociais, culturais, profissionais, religiosas e sexuais sofrem um processo de transformacgdo continuo,
que vai do perene ao transitério, com todas as angustias que tal situacdo suscita. Estar em movimento
ndo ¢ mais uma escolha, mas um requisito indispensavel.

A “crise das identidades” ¢ abordada por Dubar (2006) em uma anélise mais aprofundada em
sua obra “A crise das identidades: a interpretagdo de uma mutacdo”, na qual “propde uma andlise das
relacdes entre a crise da modernidade e a crise das identidades, crises que ndo estdo separadas e que
desvalorizam as formas comunitarias de inser¢do social, sem conseguir impor novas formas
societarias” (Albuquerque e Gongalves, 2020, p.7).

Albuquerque e Gongalves (2020) ao estudarem a obra de Dubar (2006), afirmam que,

[...] a crise da modernidade é também uma crise de identidades pessoais, sendo consequéncia
das transformacdes ocorridas em trés importantes dominios da vida social: mutacdo das
relagdes de género e mudangas profundas nas relagdes familiares; mutagdo no mundo do
trabalho e nos empregos e consequentemente na formacdo e na escolarizagdo; mutagdo no
Estado-nacdo e das suas institui¢des, o que acarretou mudangas na legitimidade e na
democracia representativa (Albuquerque e Gongalves, 2020, p.7).

Ainda que cada estudioso apresente a categoria identidade em perspectivas especificas ditadas
pelo contexto e por areas do saber diferentes evidenciam-se pontos de convergéncia em suas teorias.
Ha uma énfase na natureza dindmica e no processo de construto das identidades como resultado de
interagdes sociais e experiéncias pessoais. Por outro lado, a partir da modernidade e da pds-

modernidade, evidenciam-se uma crise identitaria, uma fluidez e fragmentacdo das identidades,
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conferindo-lhes uma instabilidade, a partir das influéncias das instituigdes sociais e da cultura, trazendo
uma necessidade de constante renegociacdo da identidade em resposta as mudangas sociais.
Concordando com Dubar (2005, p.13), no qual “a identidade humana nao ¢ dada, no ato do
nascimento; constroi-se na infancia e deve reconstruir-se sempre ao longo da vida” e que se trata de
um processo socialmente construido e simultaneamente inacabado, as ideias dos autores citados
repousam na mesma assertiva. O individuo socializa-se na sua trajetdria pelo mundo, incorporando
normas e valores, principios € comportamentos que lhe permitam, em ultima instancia, uma
congruéncia com a matriz identitdria herdada (fruto do processo de socializagdo primadria) e que
facilitam, simultaneamente, a sua integragdo social (Santos, p.128). “Assim, a identidade ¢ um
processo de mudanga permanente que ocorre desde o nascimento até o final da vida, sendo permeada

pelas relacdes sociais e de trabalho” (Hobold e André, 2008, p.5).

2.2 IDENTIDADE PROFISSIONAL

Para se conceituar “identidade profissional” ha antes que se definir o que se entende por
“profissdo”. Para Dubar e Tripier (1998) o termo profissdo pode apresentar quatro sentidos ou quatro
pontos de vista: (i) a profissdo como declaracdo — identidade profissional; (ii) a profissao como
emprego — classificacdo profissional; (ii1) a profissdo como ocupagdo — especializagdo profissional; e
(iv) a profissdo como funcdo — posi¢ao profissional.

Partindo do sentido ou ponto de vista dos autores de identidade profissional como “declaracao
de uma profissdo”, na Sociologia do Trabalho e na Sociologia das Profissdes, ¢ estudada como um
conjunto particular de representagdo profissional e estd vinculada as profissdes e as situacdes de
trabalho (Hosson et. al., 2015).

Por ser um processo continuo e ascendente, se inicia ainda na infancia, quando a crianga sonha
em exercer determinada profissdo, — quer seja por admira-la, interessar-se por ela ou por influéncias
familiares — e trata-se de um processo autoevolutivo. “[...] Essa identidade representa um mecanismo
consistente de reconstrucao pessoal, resultando das trajetorias autobiograficas, aspiragdes profissionais
e da autorreflexao continua a respeito do exercicio profissional” (Silva, Machado e Moreira, 2020, p.
2).

Assim, Silva, Machado e Moreira (2020) ao estudarem as obras de varios socidlogos dedicados

a tematica, definem identidade profissional como

o mecanismo de auto percepcao profissional que busca a captura de um senso coletivo no
trabalho. O conceito pode ser explicado em fun¢ao das relagdes de uma pessoa com os outros,
resultando dos processos de socializagdo e de retérica em um dado contexto. Do estudo das
identidades pessoais, a compreensdo da identidade profissional deriva da sociologia das
profissdes e implica na defini¢do do lugar que € ocupado por um individuo a partir dos seus
relacionamentos no ambiente de trabalho (Silva; Machado; Moreira, 2020, p. 1).
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Para os autores, “a identidade profissional € o conceito que descreve as pessoas dentro dos seus
respectivos contextos ocupacionais, marcando ndo apenas o engajamento delas na profissdo, mas
também o investimento na constru¢do de suas trajetorias profissionais” (Silva, Machado e Moreira,
2020, p. 1).

Silva, Machado e Moreira, (2020, p.12) concluem que a identidade profissional ultrapassa
barreiras e cendrios de atuacdo, envolve a motivacdo, a identifica¢do social, a socializagdo e a propria
subjetividade do trabalhador, sendo ela projetada nas aspiragdes e nas interpretacdes que ele desenvolve
ao longo de sua trajetéria profissional.

Por sua vez, Dubar (2005) argumenta que as formas identitarias sao constituidas e/ou
reconstituidas pelas relagdes sociais no ambito familiar, escolar e de trabalho. Dessa forma, nao
obstante os inumeros socidlogos que se debrucem sobre este conceito (Dubar, 1997; 1998; 2005; 2012;
Slay & Smith, 2011; Amiel, 2017; Best & Williams, 2019, dentre outros), privilegiou-se nos limites
deste artigo abordar apenas os estudos de Dubar, nos quais para a constituicdo da identidade pessoal e
social, a dimensdo profissional adquire importancia singular.

O trabalho condiciona a constru¢ao das identidades sociais. Por passar por mudangas, o trabalho
obriga os sujeitos a fazerem transformagdes identitarias delicadas para acompanhar cada vez mais as
evolucdes do trabalho e do emprego. Dubar estuda a constituicao das formas identitérias, derivadas das
relagdes sociais e de trabalho, apds acordos entre a subjetividade e objetividade (Dubar, 2005).

Para 0 mesmo autor, a identidade profissional atravessa momentos de desconstru¢do e
reconstru¢do, em determinados momentos particulares da vida do individuo, por meio de fatos
marcantes como, também, por situagdes profissionais que atingem diretamente sua pessoa.

Em lugar do termo identidade Dubar (2005, p.156) utiliza, preferencialmente, a expressao
“formas identitarias” com a finalidade de indicar que se tratam de formas assumidas pela linguagem
que podemos encontrar em outros campos e que remetem a visdes de si e dos outros, de si pelos outros,
e também dos outros por si. Sdo “categorias atribuidas” (identidades para o outro) e “identidades
construidas” (identidade para si).

Para compreender o movimento da constitui¢do identitaria, além do envolvimento dos aspectos
pessoais, oriundas da histéria de vida, bem como, das relagdes sociais produzidas no contexto de
trabalho, ha necessidade de conhecer alguns aspectos relevantes da relagdo modo de producao e capital.

Sua teoria sobre as formas de constituicdo das identidades profissionais tem como base uma
pesquisa realizada por ele (Dubar, 1997) em seis grandes empresas francesas em processo de
modernizagdo, por um periodo de 20 anos (1960 a 1980). A pesquisa evidenciou que as empresas
exigiam dos empregados uma nova forma de relagdo e comprometimento com a atividade profissional
que desempenhavam. Trés areas foram exploradas: o “mundo vivido no trabalho”; a trajetoria

socioprofissional dos trabalhadores, principalmente os movimentos de emprego; ¢ a relagdo dos
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assalariados com a formacao, em especial, a maneira como aprendiam o trabalho que realizavam
(Dubar, 2005).

Neste estudo, Dubar mostrou as seguintes formas identitarias: “identidade fora do trabalho”;
“identidade mobilizada”; “identidade do oficio”; e “identidade mobilidade/flexivel”, conforme
assinalam Hobold e André (2008).

Alves e outros (2007), ao estudarem as mesmas obras de Dubar (1997; 2005) afirmam que, a
estruturacao identitaria ¢ formada a partir da articulacdo dos processos identitarios que se desenrolam

nas multiplas relagdes na vida, que sdo heterogéneos, inseparaveis, complementares ou contraditorios.

Nessa dindmica consideram-se os processos biograficos — identidade para si (o que o individuo
diz de si mesmo, 0 que pensa ser, ou gostaria de ser), e 0s processos relacionais — identidade
para outro (quem o outro diz que eu sou, a identidade que o outro me atribui). Na articulagio
desses processos ocorre a atribuicao de papéis pelo outro, a interiorizagdo que € a aceitagdo ¢
vivéncia do papel e a incorporagdo, processo pelo qual esse papel passa a fazer parte da
identidade social-profissional do individuo (Alves et. al, 2007, p.273 — negritos
acrescentados).

A identidade socialmente construida sofre alteragdes pelas negociagdes identitarias da
identidade conferida pelo outro e a identidade para si construida. E, conforme assinala Dubar (2005),
o trabalho constitui um espago para a ocorréncia dessas negociagdes identitarias, as quais dardo origem
a uma estrutura de identidade profissional.

Destarte,

a identidade profissional resulta das relagdes e interagdes no trabalho, fundada em
representacdes coletivas variadas, construindo atores do sistema social, institucional ou
empresarial. As relagdes de trabalho fundamentam-se na luta pelo poder em um contexto de
acesso desigual, dessa forma, teremos diferentes identidades tipicas no exercicio da profissdo
(Alves et. al., 2007, p.273).

Para Dubar (2005, p. 135), “a identidade para si e a identidade para o outro sdo a0 mesmo
tempo inseparaveis e ligadas de maneira problematica. Inseparaveis, uma vez que a identidade para si
¢ correlata ao Outro e ao seu reconhecimento: nunca sei quem sou a ndo ser pelo olhar do Outro”.

A identidade profissional passa constantemente por momentos de constru¢do e de
desconstru¢do, decorrentes do contexto social, politico e econdmico, “[...] em determinados momentos
particulares da vida do individuo, por meio de fatos marcantes como, também, por situagdes
profissionais que atingem diretamente sua pessoa” (Hobold e Andr¢, 2008, p.5).

Dubar (1997) destaca quatro identidades constituidas em agdo no trabalho: (i) Identidade do
“distanciamento”: combina as preferéncias individuais com estratégias de oposicdo; (ii) Identidade
“fusional”: combina as preferéncias coletivas com estratégias de alianca; (iii) Identidade
“negociatoria’”: alia polariza¢ao no grupo com estratégias de oposicao; (iv) Identidade “afinitaria™: alia

preferéncias individuais com estratégias de alianca.
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Comparando as edigdes do livro publicado em 2005 e a primeira edicdo de 1997, Hobold e
André (2008) alegam que as denominagdes postas anteriormente por Dubar foram minimamente
alteradas. S3o conceituacdes que o sociolégico desdobrou a partir dos estudos de Sainsaulieu® e que as

enuncia da seguinte forma:

« Identidade estavel ameacada: as experiéncias profissionais e a aprendizagem no local de
trabalho sdo efetivamente valorizadas pelos trabalhadores de identidade estavel ameacada. Sdo
individuos que assumem a identidade coletiva, do grupo de trabalho, e seu discurso é sempre
permeado por “nés”. O eu “subjetivo” € maior que o eu “objetivo”, ou seja, prevalece a vontade
interior em detrimento dos avangos e inovagdes que circundam o individuo.

* Identidade bloqueada: neste caso ha uma fusdo do individuo a sua profissdo. A maneira
repetitiva e mecanica de exercer a profissdo o bloqueia para as inovagdes do contexto do
mercado de trabalho. E um individuo fiel s normas de trabalho, que considera a sua atividade
profissional como tinica e fundamental para a empresa. Diante desta fusdo, ha a supremacia
das transagdes objetivas sobre as subjetivas; o sujeito quase que se anula em detrimento da
profissdo e/ou empresa.

* Identidade responsavel pela sua promogdo: sdo aquelas pessoas mobilizadas a progredir
profissionalmente e executam suas tarefas com destaque e dedicacdo. Tudo o que fazem ¢
pensando em si e, também, na empresa. O “eu” esta articulado com o “outro”, demonstrando
uma relac¢do de interdependéncia. “Sabem que, se investirem no trabalho, colherdo, mais tarde,
os frutos desse empenhamento. S&o os ‘gestores’ que, por vezes, se ignoram, mas, que tem em
comum o interesse pela gestdo, pela lideranga, pela mudancga da organizagdo” (DUBAR, 1997,
p. 48).

* Identidade autdénoma e incerta: esta identidade também ¢ reconhecida como do tipo
‘afinitario’. As afinidades com outras pessoas ¢ institui¢des sdo fortemente valorizadas como
forma de manter “redes” de contatos, visando facilitar a entrada em outros postos de trabalho.
Este individuo se dedica significativamente a sua formagao continuada. Neste caso, a transa¢do
subjetiva € que direciona a transacdo objetiva (Hobold e André, 2008, p. 7).

Concluem os autores que as quatro formas identitarias reconstruidas por Dubar (1997, 1998,
2005), “[...] definem a constituicdo da identidade profissional nas relagcdes de trabalho. No entanto,
ndo se pode esquecer que as experiéncias biograficas, ou seja, da historia de vida, participam

ativamente destas constitui¢cdes identitarias” (Hobold e André, 2008, p.7).

2.3 IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE

Tendo em vista os conceitos de identidade e de identidade profissional - como um fendmeno
continuo e dindmico, também a identidade docente nao ¢ um dado imutavel nem externo que possa ser
adquirido, mas € um processo de construcao do sujeito, historicamente.

A profissdo docente reveste-se de especificidades e ¢ objeto de inimeros estudos académicos.
Nao obstante a atividade do professor ser muitas vezes entendida ou vivenciada como vocagao
missionaria (Nacarato; Varani; Carvalho, 2011), Novoa (2009) ressalta que a caracteristica do ser
professor esta definida pela sua profissionalidade docente que estd envolvida com diversos fatores

pessoais, vivenciais, experienciais, contextuais, mas também com sua formacao inicial e continuada.

! Renaud Sainsaulieu (4 de novembro de 1935 - 26 de julho de 2002) sociélogo francés especializado em sociologia das
organizagoes
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Para Albuquerque e Gongalves (2020, p. 14),

a identidade do docente é um processo de construcdo do sujeito e do grupo social ¢ historico,
ou seja, ¢ uma forma que o professor tem de se compreender em determinado contexto, sujeito
a defini¢des e redefini¢cdes em relagdo com os outros e com seu grupo profissional. A profissao
docente emerge e se desenvolve em contextos € momentos historicos como resposta as
necessidades que estdo postas pelas politicas educacionais, pelas Secretarias de Educacdo dos
Estados e Municipios do pais, pelas escolas onde atuam e pela sociedade e suas condi¢des
sociais, econdmicas, politicas e culturais, e nos processos de valorizacdo e desvalorizacdo a
que estdo sujeitos.

A partir dos estudos de Dubar (2005), na Sociologia das Profissdes, depreende-se que a
identidade docente refere-se a um conjunto de “formas identitarias”, que resultam de uma variedade de
processos de socializagdo dos docentes, nos quais ocorrem transagdes entre uma “identidade para si”
(que o sujeito se atribui a si mesmo numa tensdo entre o real e o ideal) e uma “identidade atribuida”
(os “mandatos” que os outros ¢ a cultura atribuem ao sujeito) (Garcia, 2010, p.1).

Segundo Rossi, Monteiro e Silva (2024, p.159),

[...] o processo de construcdo identitaria se encontra pautado em valores individuais, ou seja,
nas condigdes em que cada um constrdi sua histéria de vida, em seu modo de ser e estar no
mundo, bem como em suas representacdes, saberes, anseios, dilemas, desafios, potencialidades
— no sentido em que tem em “ser professor”.

Nesse contexto, a identidade do professor pode ser entendida como unica € a0 mesmo tempo
diversa, ou seja, constituida pela identidade pessoal e pela identidade profissional, a partir dos
significados sociais da profissdo, da reafirmacdo de praticas, e desenvolve-se e adapta-se ao contexto
socio-politico-historico em que esta inserido.

A identidade ¢ construida a partir da significagdo social da profissdo; da revisdo constante dos
significados sociais da profissdo; da revisdo das tradigdes. Mas também da reafirmagdo das
praticas consagradas culturalmente e que permanecem significativas. Praticas que resistem a
inovagdes porque prenhes de saberes validos as necessidades da realidade. Do confronto entre

as teorias e as praticas, da analise sistematica das praticas a luz das teorias existentes, da
constru¢do de novas teorias. (Pimenta, 1999, p. 19).

Ja em Silva (2000) evidencia-se que a identidade do professor depende da sua formagao
profissional, da apropriagdo das experiéncias na dinadmica histérica da escola, do sentido de
pertencimento ao grupo social “professorado”, de suas vivéncias de interagdes socializadoras com seus
pares em determinado momento histérico e social. Portanto, o “ser professor”, vai além de “estar sendo
professor” em momentos isolados de docéncia. Ser professor ¢ um devir, um continuum gradual e
contextual (Pimenta, 1996).

Novoa (2009) defende ainda uma constru¢do em conjunto da profissdo, na qual so se torna
professor por meio da praxis, aplicando, na pratica transformadora em sala de aula, toda teoria

aprendida nos meios académicos.
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Destarte, para Burchard et. al. (2020, p.18) acerca da problematica da identidade profissional
docente, os caminhos e percalcos ao longo da vida pessoal e profissional contribuem para esta
construcdo, configurando-se como um processo em constante movimento, sendo continuo, mutavel e
inacabado, considerando que, com o decorrer da carreira, o professor vai se construindo e se
identificando com sua profissdao. Citando Huberman (2000) os autores alertam que “[...] o
desenvolvimento da identidade docente ¢ um processo complexo € ndo uma série de acontecimentos,
podendo este ocorrer de forma natural para alguns, e para outros pode ser acompanhado de momentos
de regressdes”.

Conforme preconiza Dubar (2006; 2011), o mundo contemporaneo vivencia uma crise das
identidades, e Arroyo (2000) ressalta que o ser humano se torna “humano” na medida em que estabelece
relagcdes com outros seres humanos, levando em conta as condigdes materiais em que se vive. Assim,
considerando a profissao docente diferenciada, com um papel de esperanga de transformacao e de
progresso da sociedade, favorecendo a solidariedade, o viver comunitario e o respeito entre pessoas,
Gatti (2010) relata que nas atuais condi¢des do trabalho, no dia a dia escolar com suas caréncias
enormes, bem como a desvalorizagao social do trabalho docente, a constitui¢do identitaria do professor
passa pela mesma crise. O que se verifica na realidade das praticas pedagdgicas ¢ uma fase marcada
por dificuldades, incertezas e auséncia de valores humanistas, possibilitando sentimento de
insegurancga, desvalorizagdo, raiva, medo e tristeza nos professores, o que impacta diretamente em sua

identidade profissional.

Nessa dire¢do, pode-se entender que a identidade construida pelos docentes se apresenta com
uma multiplicidade de elementos/aspectos que se intercruzam e se interpretam,
permanentemente desenvolvido em um determinado contexto histdrico-politico-social. Assim,
a discussdo acerca do processo identitario profissional docente se apresenta como um contexto
repleto de idas e vindas, reflexdes que perpassam as varias dimensdes que compdem o humano,
sejam elas, dimensdes afetivas, sociais, pessoais ¢ profissionais, o que evidencia um vasto
exercicio de ressignificacdo docente de forma multidimensional, gradual e, mais que isso,
contextualizada em um tempo e espago proprio (DUBAR, 2005; DEWEY, 2010) (Rossi;
Monteiro; Silva, 2024, p. 161).

Nessa mesma toada, Santos e Rodrigues (2010, p.17) concluem que

¢ necessario compreender que a identidade do professor pode ser pensada ndo como um dado
adquirido, uma propriedade, um produto, mas como um processo dindmico e conflituoso, um
espago de construgdo de maneiras de ser ¢ de estar na profissdo. A formagdo docente deve
buscar relagdes entre a identidade pessoal e a identidade profissional do professor, nesse
processo, que se estabelecem com os alunos, com as familias, com a institui¢ao educativa, com
as pessoas com as quais convive no cotidiano; nessas relagdes o professor constrdi saberes que
constitui o ideério que fundamenta suas agdes.

A identidade docente se define pelo equilibrio entre as caracteristicas pessoais e profissionais e
vai sendo constituida nas relagdes sociais que se estabelecem com os alunos, com as familias, com a

instituicao educativa, enfim, com as pessoas com as quais convive no cotidiano e de alguma forma
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influenciam essa construgdo. Nesse processo, ao longo de sua carreira estudantil e profissional, o
professor vai construindo saberes e constituindo o referencial tedrico que fundamenta suas acdes
(Novoa, 2001).

Em resumo, Novoa (2001) alerta que na profissao docente o processo identitario se constroi de
maneira complexa e diacrénica, dinamicamente, por um acomodar de inovagdes € um assimilar de
mudangas viabilizadoras de uma reformulacao psicossocial de cada docente, que os leva a sentir-se e a

dizer-se professores.

Ser professor € sentir-se pessoa e profissional, decidir e agir em fung@o de opgdes de vida e de
acdo, opgoes que, segundo Novoa (1992), cada professor tem de fazer, as quais cruzam a sua
maneira de ser, com a sua maneira de ensinar ¢ desvelam, na sua maneira de ensinar a sua
maneira de ser, sendo impossivel separar o eu profissional do eu pessoal. Cada professor tem
de fazer, as quais cruzam a sua maneira de ser, com a sua maneira de ensinar ¢ desvelam, na
sua maneira de ensinar a sua maneira de ser, sendo impossivel separar o eu profissional do eu
pessoal (Saboya, 2015, p.3).

Noévoa (2019) destaca ainda a dimensdo coletiva da construgdo identitaria, uma vez que os
professores se veem como parte de uma comunidade profissional, cujas normas e valores
compartilhados moldam suas identidades. Também a autonomia profissional e a reflexdo critica acerca
das decisdes pedagogicas que tomam, bem como as adaptagdes necessdrias as necessidades dos
educandos, estdo intrinsicamente ligados a sua identidade profissional docente.

Enfatizando a relevancia da formagao inicial e continuada na construgdo de sua identidade
docente, para Novoa (1999), a formagdo deve ser vista como um processo continuo de
desenvolvimento profissional integrando teoria e pratica, permitindo que os professores desenvolvam
uma compreensdo profunda e contextualizada de sua profissdo. Também o contexto em que os
professores trabalham, incluindo as politicas educacionais, os recursos disponiveis e a cultura escolar,
tém um impacto significativo na construcao da identidade profissional docente.

Em suma, a identidade docente é fundamental para a qualidade da educacdo e o
desenvolvimento profissional dos professores, pois, professores com uma identidade profissional bem
desenvolvida estdo mais preparados para enfrentar os desafios da sala de aula e promover um ensino
de qualidade. Uma identidade forte contribui para a coesdo e o sentido de pertencimento dentro da
comunidade escolar, o que é essencial para a colaboragédo e a melhoria continua da préatica pedagogica.
Destarte, o reconhecimento e a valorizacdo da identidade profissional dos professores sao cruciais para
sua motivacgéo e satisfagdo no trabalho, ajudando a prevenir o burnout e promover um ambiente de

trabalho positivo e produtivo (Novoa, 2019).

3 CONSIDERACOES FINAIS
Os conceitos de identidade abordados nesse texto, embora tenham sido cunhados por diversos

pesquisadores, com nacionalidades e formagdes diferentes entre si, em contextos especificos e em
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diversas areas do conhecimento, t€m em comum a sua dinamicidade. Trata-se de uma construgao
individual e a0 mesmo tempo coletiva; um processo dindmico e continuo; devem ser tratados no plural,
“identidades”, pois ndo se tém uma identidade unica e imutavel, haja vista os conceitos de identidade
profissional, que se constroem no trabalho, na profissdo e no exercicio laboral, em contextos e por
influéncias diversas.

Acerca da identidade profissional docente, evidencia-se que ao longo do tempo, diversos
estudiosos se debrugam sobre a tematica devido a relevancia que o fazer docente se impde a sociedade.
Os fazeres e saberes do professor, sua formagao inicial e continuada, sua relagao interpessoal com toda
a comunidade escolar, sua praxis pedagogica - na qual as teorias aprendidas sdo colocadas em pratica
na sala de aula, o contexto social, econdmico politico no qual vivem, tudo isso influencia sua formagao
identitaria como um profissional educador.

Estudar a identidade profissional docente € crucial por varias razdes que impactam diretamente
a qualidade da educacdo e o desenvolvimento profissional dos educadores, tais como a melhoria da
pratica pedagdgica, estimular a inovacao e a criatividade no ensino, a busca pela formagao continua e
o desenvolvimento profissional, a adaptagdo a diferentes contextos educacionais, sejam eles mudangas
curriculares, tecnoldgicas ou socioculturais, o engajamento profissional e a promog¢do de praticas
educativas mais inclusivas e equitativas, além de seu bem-estar ¢ satisfacdo pessoal e profissional.
Enfim, estudar e compreender a identidade profissional docente ¢ fundamental para o aprimoramento
da educa¢do como um todo. Ao compreender e valorizar essa identidade € possivel promover um
ensino de qualidade, apoiar o desenvolvimento continuo dos professores e criar um ambiente
educacional mais inclusivo e eficaz.

A guisa de conclusio, espera-se que todos os conceitos discutidos nesse texto possam auxiliar
pesquisadores, educadores, estudantes e interessados pela tematica com pistas para uma melhor
compreensdo dos conceitos de identidade, identidade profissional e identidade profissional docente,

além de subsidid-los com referéncias diversas para prosseguirem nos estudos almejados.
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