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RESUMO

A inclusdo da diversidade de género na formagdo médica ¢ crucial para oferecer um atendimento
sensivel e adequado a uma populagdo diversificada. Esta revisdo integrativa tem como objetivo
explorar a importancia de uma abordagem mais humana e especializada da diversidade de género na
formacao dos profissionais de satide, ressaltando os beneficios para a pratica clinica, a relagdo médico-
paciente e a promog¢ao da equidade em saude. A metodologia envolveu a andlise de literatura cientifica
e académica sobre praticas educacionais, desafios e estratégias para integrar questdoes de género nos
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curriculos médicos, com foco em fontes brasileiras e internacionais. Os resultados mostram que a
inclusdo da diversidade de género na formacdo médica melhora a competéncia cultural dos
profissionais, reduz erros diagnodsticos e aprimora a comunicagdo ¢ a satisfacao dos pacientes. Além
disso, evidencia que a formagdo continua e a atualizagdo regular sdo essenciais para manter 0s
profissionais informados sobre as melhores praticas. As estratégias eficazes incluem a implementagao
de moédulos especificos, simulagdes praticas e discussdes de casos clinicos. Esta revisdo destaca a
necessidade de integrar a diversidade de género de forma sistematica nos curriculos médicos para
promover um atendimento mais equitativo e melhorar os resultados de satde.

Palavras-chave: Diversidade de género, Formagao médica, Inclusdo, Praticas educacionais, Equidade
em saude.
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A diversidade de género inclui uma variedade de identidades e formas de expressdo que vao
além das categorias tradicionais de masculino e feminino. Reconhecer e compreender essa diversidade
é essencial para assegurar um atendimento que respeite e atenda adequadamente todas as identidades
de género. No entanto, a formagdo médica tradicional frequentemente ndo aborda essas questdes de
forma suficiente, resultando em lacunas significativas no atendimento e na compreensdo das
necessidades dos pacientes. As pessoas transgénero, nao-binarias e outras que nao se conformam aos
padrdes binarios de género enfrentam barreiras significativas no acesso a cuidados de salde adequados,
muitas vezes devido ao desconhecimento ou preconceito dos profissionais de saude.

Essa falta de preparo pode contribuir para desigualdades no cuidado, com implicacdes para a
salde fisica e mental dos pacientes. A literatura médica ja aponta que a invisibilizacdo das questdes de
género nos curriculos académicos esta relacionada a diagnosticos equivocados, tratamentos
inadequados e até a retragdo dos proprios individuos em busca de cuidados. Assim, uma abordagem
mais humana e especializada que inclua as nuances da diversidade de género € crucial para formar
médicos capazes de oferecer um atendimento mais inclusivo e equitativo, considerando as
especificidades de cada individuo.

A crescente visibilidade das questdes de género, tanto socialmente quanto no ambito dos
direitos humanos, torna imperativo que a formacdo médica evolua para responder a essas demandas.
Segundo estudos, pacientes que ndo se identificam com o género binario frequentemente relatam
experiéncias negativas em consultas médicas, o que impacta diretamente sua confianca no sistema de
salde e sua qualidade de vida. A falta de competéncia em género e sexualidade por parte dos
profissionais de salde ndo s6 perpetua desigualdades, como também contraria os principios éticos da
pratica médica, que incluem o respeito a dignidade e as diferencas individuais.

Além disso, a Organizacdo Mundial da Satde (OMS) e outros 6rgaos reguladores de saude tém
ressaltado a importancia de promover ambientes de cuidado livre de discriminagdo e preconceito.
Nesse sentido, a formagdo médica deve incorporar um entendimento profundo e empético das
diferentes identidades de género, a fim de promover praticas inclusivas e reduzir o estigma enfrentado
por esses pacientes.

O objetivo desta revisdo integrativa € examinar a importancia de uma abordagem mais humana
e especializada da diversidade de género na formacdo medica. Pretende-se identificar como a inclusdo
desses temas nos curriculos médicos pode melhorar a qualidade do atendimento, aumentar a
compreensdo dos profissionais de salde sobre as necessidades especificas das pessoas trans e nado-

binarias, e contribuir para a reducdo das desigualdades no cuidado de saude para essas populagdes.
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A diversidade de género diz respeito ao conjunto de identidades e expressdes de género que
transcendem o binario convencional de masculino e feminino. Para a medicina, reconhecer e
compreender essa diversidade é crucial para a oferta de um atendimento inclusivo, que respeite e
valorize as diferencas individuais dos pacientes. No entanto, o campo médico ainda tem grandes
lacunas no que diz respeito a educacao e a préatica voltadas para as questdes de género, resultando em
desafios significativos no atendimento a pessoas transgénero, ndo-binarias e outras identidades de
género.

No Brasil, a questdo da diversidade de género no atendimento médico ainda é pouco explorada
de forma ampla e sistematica, embora alguns estudos apontem para a necessidade urgente de
mudancas. Pesquisas como a de Pelucio e Miskolci (2012) destacam o preconceito e a discriminacéo
enfrentados pelas pessoas trans nas instituicGes de saude, muitas vezes desencadeados pela falta de
capacitacdo dos profissionais para lidar com questdes de género de forma apropriada. Da mesma
forma, Silva et al. (2021) indicam que, sem treinamento adequado, muitos médicos brasileiros podem
ndo estar preparados para atender essa populacdo de maneira eficaz, o que resulta em erros de
diagnostico, tratamentos inadequados e a perpetuacdo de estigmas.

A literatura internacional reforca essas constatacfes. Budge et al. (2013) identificam que, nos
Estados Unidos, muitos profissionais de satde reportam dificuldades para tratar pacientes transgéneros
devido ao desconhecimento sobre as necessidades de saude especificas dessa populacdo. Similarmente,
Reisner et al. (2015) apontam que a falta de competéncia cultural e de treinamento em diversidade de
género entre médicos e outros profissionais de salde pode contribuir para barreiras no acesso aos
cuidados e desfechos de salde piores para esses individuos.

A inclusdo de temas relacionados a diversidade de género no curriculo médico é recomendada
por organizacGes internacionais de saude, como a Associacdo Médica Mundial e a Organizacao
Mundial da Saude (OMS). Em 2015, a OMS reconheceu formalmente que as pessoas transgénero
enfrentam disparidades significativas em salde, e que tais disparidades estdo frequentemente
associadas a discriminagdo e ao preconceito dentro dos sistemas de saude (WHO, 2015). Por isso, 0
desenvolvimento de uma formacdo médica sensivel e especializada € visto como um dos principais
fatores para melhorar a satde e 0 bem-estar dessas populagdes.

No contexto brasileiro, as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de Medicina
(Ministério da Educacédo, 2014) incluem a formagé&o voltada para o atendimento das necessidades da
populacdo LGBTQIA+, mas sua aplicagdo pratica ainda é limitada. Levantamentos como o de Bento

e Peldcio (2016) revelam que muitos profissionais de salde brasileiros carecem de treinamento
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adequado e sensibilidade em relacéo as questdes de género, o que reforca a necessidade de mudancas

estruturais no ensino medico.

Portanto, tanto no Brasil quanto no cenario internacional, é evidente que a formacdo medica
precisa evoluir para abordar a diversidade de género de maneira mais humana e especializada.
Incorporar a compreensdo dessas identidades nas praticas médicas e educacionais é essencial para
garantir um atendimento mais justo e eficaz, bem como para reduzir as barreiras enfrentadas pelas

pessoas transgénero e ndo-binarias no acesso aos cuidados de saude.

Esta revisédo integrativa foi realizada com o objetivo de explorar a importancia da inclusao da
diversidade de género na formacgdo médica, com base em uma analise critica da literatura cientifica e
académica. Para isso, seguiu-se as etapas propostas por Mendes et al. (2008), que incluem a
identificacdo do tema, definicdo da questdo de pesquisa, busca e selecdo dos estudos, categorizacéo
dos achados, anélise critica e sintese dos resultados.

A pesquisa de estudos foi conduzida em bases de dados como PubMed, SciELO, Lilacs,
Medline e Google Scholar, incluindo publicacdes dos ultimos dez anos (2013-2023). Foram
selecionados estudos que abordavam préticas educacionais no contexto da formacéo médica, o impacto
da diversidade de género na prética clinica, barreiras enfrentadas por pessoas transgénero e nao-
binarias no atendimento a salde e estratégias de ensino que promovem uma compreensdo mais
profunda e humanizada das questdes de género. A busca foi realizada com o uso de descritores
definidos a partir dos Descritores em Ciéncias da Satde (DeCS) e Medical Subject Headings (MeSH),
utilizando-se as seguintes palavras-chave e seus correspondentes em inglés, portugués e espanhol:
"diversidade de género”, "formacdo médica”, "educacdo médica", "identidade de género"”, "pessoas
transgénero”, "ndo-binario”, "inclusdo na saude", "competéncias médicas", "salde LGBTQIA+" e
"préticas educacionais". A combinacdo desses descritores foi feita utilizando operadores booleanos,
como AND e OR, para garantir maior precisdo nas buscas. As expressdes de busca incluiram
combinagBes como: "diversidade de género” AND "formagdo médica"”, "identidade de género™ AND
"educacdo médica", "pessoas transgénero” OR "ndo-binario” AND "competéncias médicas"”, "salde
LGBTQIA+" AND "praticas educacionais™, entre outras.

Os critérios de inclusdo foram: artigos originais e revisdes de literatura que tratassem
diretamente da diversidade de género no contexto da formacdo médica, publicacbes em portugués,

inglés e espanhol, e artigos disponiveis em acesso completo. Excluiram-se estudos que nao abordavam
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diretamente a formacéo médica ou focavam exclusivamente em outras &reas da satide sem relagdo com

a diversidade de género.

A selecdo dos estudos foi seguida por uma leitura critica e sisteméatica dos artigos para
identificar as principais abordagens, lacunas e recomendaces relacionadas a formagdo médica em
diversidade de género. Os artigos foram categorizados de acordo com os temas centrais, como: praticas
educacionais, impacto no atendimento clinico, competéncias sobre diversidade de género e estratégias
pedagdgicas inovadoras para a inclusdo de género na satde. Por fim, os resultados foram sintetizados
de forma a oferecer um panorama sobre a relevancia da inclusdo desses contetdos nos curriculos

meédicos e seu impacto na qualidade do atendimento a popula¢do LGBTQIA+.

A incorporacdo de capacitacdo em diversidade de género na educagdo médica tem mostrado
efeitos significativos em vérias areas do cuidado a salde. Primeiramente, no que diz respeito ao
impacto na pratica clinica, estudos indicam que a educacdo focada na diversidade de género melhora
a competéncia cultural dos profissionais de salude, resultando em um atendimento mais apropriado e
sensivel as necessidades dos pacientes. Budge et al. (2013) e Costa et al. (2018) mostram que a falta
de formacao especifica pode levar a diagndsticos incorretos e tratamentos inadequados, principalmente
para pacientes transgéneros e ndo-binarios, cujas necessidades médicas e psicolégicas sdo
frequentemente diferentes das de pacientes cisgéneros. A inclusdo de tdpicos relacionados a
diversidade de género permite que os profissionais de salde compreendam melhor as complexidades
associadas as transicdes de género, a satde sexual e reprodutiva e ao bem-estar mental, reduzindo a
ocorréncia de erros e proporcionando cuidados mais personalizados e eficazes.

No que tange a relacdo médico-paciente, a formacdo em diversidade de género tem um impacto
positivo na comunicacdo e na interacdo entre profissionais de satde e pacientes. Profissionais que sao
treinados para lidar com questBes de género geralmente demonstram maior empatia e eficacia na
comunicacdo, utilizando uma linguagem inclusiva e respeitosa. Estudos como os de Sanjad et al.
(2018) e Castro et al. (2019) ressaltam que pacientes que se sentem compreendidos e respeitados em
relacdo a sua identidade de género tendem a confiar mais em seus médicos. Essa confianga resulta em
maior adesdo aos tratamentos recomendados e uma experiéncia mais satisfatoria com o sistema de
saude. Uma comunicacgéo eficaz, facilitada por um treinamento adequado, ndo apenas aumenta a
satisfagdo dos pacientes, mas também melhora os desfechos clinicos, pois a confianga entre médico e

paciente é crucial para a continuidade do cuidado e para a adesao terapéutica.
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Além disso, a educacdo sobre diversidade de género tem um papel fundamental na promocéo

da equidade em saude. Ao capacitar os profissionais de salde para reconhecer e abordar as disparidades
no atendimento, a formacdo em diversidade de género contribui para um atendimento mais justo e
equitativo para todos os pacientes. Burch et al. (2017) e Schuster et al. (2019) destacam que a
capacitacdo em questdes de género permite que os profissionais identifiquem e reduzam desigualdades,
que muitas vezes resultam de preconceitos inconscientes e da falta de conhecimento sobre as
necessidades especificas da populacdo LGBTQIA+. A inclusdo desses temas na formacdo medica
ajuda a criar ambientes de satde mais acolhedores e inclusivos, onde todos 0s pacientes se sentem
seguros para buscar cuidados e discutir suas necessidades sem medo de discriminacao. Essa abordagem
ndo s6 promove a inclusdo, mas também assegura que as barreiras ao acesso aos cuidados de salde
sejam minimizadas, contribuindo para a equidade no atendimento.

Em resumo, a formacdo médica que inclui a diversidade de género ndo s6 melhora a
competéncia cultural dos profissionais de salde e a qualidade da comunicacdo com 0s pacientes, mas
também promove uma abordagem mais equitativa e inclusiva no atendimento a sadde. Esses resultados
evidenciam a importancia de integrar a diversidade de género nos curriculos médicos para garantir que
os futuros profissionais estejam preparados para oferecer cuidados sensiveis e apropriados a todas as

identidades de género.

A integracdo da diversidade de género na formacdo médica € crucial para preparar 0S
profissionais de salde para uma pratica mais inclusiva e sensivel. A educacdo especializada em
diversidade de género ndo s6 ajuda a reduzir preconceitos e estigmas, mas também aprimora a
competéncia cultural dos médicos, impactando positivamente a qualidade do atendimento e o0s
resultados de salde dos pacientes. Estudos demonstram que a implementacdo de curriculos que
abordam a diversidade de género resulta em melhorias significativas na pratica médica (Almeida et
al., 2020; Santos et al., 2021).

No contexto brasileiro, a relevancia da integracdo da diversidade de género é ainda mais
acentuada devido as particularidades culturais e sociais do pais. O Brasil enfrenta desafios
significativos em relagdo a inclusdo de pessoas transgénero e ndo-binarias no sistema de saude, como
uma alta incidéncia de violéncia e discriminacdo contra essas populacdes. A formacdo médica que
inclui a diversidade de género pode ajudar a mitigar esses problemas, oferecendo aos futuros
profissionais de salde ferramentas e conhecimentos para proporcionar um atendimento mais equitativo

e livre de preconceitos. Silva et al. (2021) destacam que a falta de treinamento especifico em questbes
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de género perpetua barreiras no atendimento a pessoas transgénero no Brasil. A incluséo de temas

relacionados a diversidade de género nos curriculos pode contribuir para uma maior compreensao e
respeito pelas identidades de género, promovendo um ambiente mais inclusivo e acolhedor.

Entre as estratégias eficazes para integrar a diversidade de género na formacdo médica,
destacam-se a inclusdo de médulos especificos sobre o tema, a realizacdo de simulacfes praticas e a
discussdo de casos clinicos que abordem situacGes envolvendo questdes de género. Esses métodos
permitem que os futuros profissionais desenvolvam habilidades préaticas e teoricas para lidar com a
diversidade de forma apropriada. Além disso, a formacdo continua e atualizagdes regulares sdo
fundamentais para garantir que os profissionais se mantenham informados sobre as melhores préaticas
e avancos no campo da diversidade de género. Budge et al. (2013) e Silva et al. (2021) enfatizam a
importancia de uma educacdo médica que evolua com as novas pesquisas e mudancas nas necessidades
da populacéo para oferecer o melhor atendimento possivel.

A integracdo da diversidade de género no curriculo médico também pode contribuir para a
reducdo das disparidades em satde. Ao abordar questdes de género de forma sistematica, os programas
de formacdo médica podem ajudar a criar um ambiente de salde mais acolhedor e inclusivo,
promovendo maior equidade no atendimento e garantindo que todos os pacientes recebam cuidados de
acordo com suas necessidades individuais. Essa abordagem ndo s6 melhora a qualidade do
atendimento, mas também promove uma cultura de respeito e igualdade no ambiente de salde.

Portanto, a inclusdo da diversidade de género na formagdo médica € um passo crucial para a
construcdo de um sistema de salde mais inclusivo e eficiente, tanto no Brasil quanto globalmente. A
adocdo de estratégias educativas eficazes e a manutengdo de uma formacdo continua sdo essenciais
para preparar profissionais capazes de oferecer um atendimento que respeite e atenda adequadamente
todas as identidades de género, contribuindo para melhores resultados de saude e maior equidade no

atendimento.

A abordagem da diversidade de género de forma mais humana e especializada na formacéo
médica € essencial para a melhoria da prética clinica e a promog&o da equidade em salde. A integracdo
efetiva desses temas nos curriculos medicos pode resultar em um atendimento mais adequado as
necessidades dos pacientes, uma comunicacdo mais eficiente e empatica, e maior satisfagdo com o0s
cuidados recebidos. Profissionais de salde treinados em questbes de género sdo mais capazes de
oferecer cuidados respeitosos e informados, contribuindo para a reducdo de erros diagndsticos e a

melhoria dos resultados de satde.
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Para aprimorar a formagdo médica sobre diversidade de género, € imperativo que as instituicoes
de ensino integrem esses temas de maneira sistematica e abrangente em seus curriculos. 1sso pode
incluir a inclusdo de modulos especificos sobre diversidade de género, a realizacdo de simulacdes
praticas e discussdes de casos clinicos que abordem questbes de género. Além disso, a formacao
continua e atualizacBes regulares sdo essenciais para garantir que os profissionais se mantenham
informados sobre as melhores praticas e avangos no campo.

No entanto, este estudo tem algumas limitacbes. A revisdo pode ter sido influenciada pela
disponibilidade e qualidade dos estudos revisados, e a generalizagdo dos resultados pode ser limitada
por variagOes regionais e culturais especificas. Além disso, a efetividade das estratégias de ensino pode
variar conforme o contexto institucional e os recursos disponiveis.

Sugestdes para futuros estudos incluem a realizacao de pesquisas longitudinais para avaliar o
impacto a longo prazo da formacgdo em diversidade de género sobre a préatica clinica e a experiéncia
dos pacientes. Também seria Util investigar a eficicia de diferentes abordagens pedagdgicas na
integracdo da diversidade de género nos curriculos médicos, bem como explorar as percepgdes e
experiéncias de estudantes e profissionais de salide em relacdo ao treinamento recebido. Estudos que
considerem as especificidades culturais e regionais podem proporcionar uma compreensdo mais
detalhada de como adaptar a formacdo para atender melhor as necessidades locais e promover a
inclusdo de maneira mais eficaz.

Assim, a incorporacdo da diversidade de género na formacdo médica representa um passo
fundamental para desenvolver um sistema de salde mais inclusivo e eficaz. A implementacdo de
estratégias educativas eficazes e a realizacdo de pesquisas adicionais sdo fundamentais para garantir
que os futuros profissionais de saude estejam preparados para oferecer um atendimento que respeite e
atenda adequadamente todas as identidades de género, contribuindo para melhores resultados de saude

e maior equidade no atendimento.
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